UCHWALA Nr 9/2025
SENATU AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
z dnia 20 marca 2025.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Dziatajgc  na podstawie art. 205 wustawy 2z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) Senat Akademii
Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie postanawia, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Traci moc Uchwata Senatu Nr 7/2023 z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

3. Tres¢ uchwaty wraz z zatgcznikiem publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zaktadce
Prawo uczelniane/Uchwaty Senatu/2025.

Rektor

prof. dr hab. Mariusz Sielski



Zatgcznik do Uchwaty Nr 9/2025 Senatu Akademii Muzycznej
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie z dnia 20 marca 2025 r.

REGULAMIN SZKOtY DOKTORSKIEJ
AKADEMII MUZYCZNEJ
im. KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W KRAKOWIE
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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. [Zakres regulacji]
Niniejszy regulamin okresla szczegdétowe zasady organizacji i funkcjonowania szkoty doktorskiej
Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie.

§ 2. [Pojecia]
Zastosowane w regulaminie pojecia oznaczaja:

1) uczelnia lub akademia — Akademie Muzyczng im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
(AMKP);

2) szkota doktorska — Szkote Doktorskg Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie;

3) dyrektor — dyrektora szkoty doktorskiej;

4) zespot — zespot do spraw ksztatcenia doktorantéw, o ktérym mowa w statucie;

5) rada dyscypliny — rade dyscypliny, o ktérej mowa w statucie;

6) doktorant — doktoranta ksztatcgcego sie w szkole doktorskiej;

7) IPB — Indywidualny Plan Badawczy;

8) regulamln — niniejszy regulamin;

9) statut — statut akademii;

10) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozdziat 2. Organizacja szkoty doktorskiej

§ 3. [Kierowanie szkot3a doktorska]
1. Szkota doktorskg kieruje dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich doktorantéow ksztatcgcych
sie w tej szkole.
2. W kierowaniu szkotg doktorskg dyrektora wspiera zespot do spraw ksztatcenia doktorantéw.

§ 4. [Zadania dyrektora]
Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty doktorskiej, a w szczegdlnosci:

1) petni nadzdér nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej;

2) przewodniczy zespotowi do spraw ksztatcenia doktorantow;

3) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty doktorskiej i jej doktorantéw,
niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni;

4) wystepuje do wtasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty doktorskiej;

5) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami statutu,
uchwatami i zarzagdzeniami organéw uczelni;

6) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach doktorantéw, za wyjatkiem decyzji
administracyjnych, w tym decyzje o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

7) wspotpracuje z dziekanami wydziatéw i kierownikami jednostek organizacyjnych akademii
w zakresie praktyk w ramach ksztatcenia, realizowanych przez doktorantéw, w tym godzin
dydaktycznych oraz obowigzkéw wykonywanych wzgledem uczelni;

8) wspotpracuje z samorzadem doktorantéw;

9) organizuje realizacje programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;



10.

11.

12.
13.

10) sprawuje nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
11) sprawuje nadzér nad przygotowaniem materiatéw dla potrzeb ewaluacji szkoty doktorskiej;

12) jest koordynatorem wszystkich przedmiotéw w szkole doktorskiej,

13) przygotowuje sprawozdanie roczne z dziatalnosci szkoty doktorskiej za dany rok akademicki;

14) wspotpracuje z przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego akademii
w zakresie ksztatcenia doktorantow;

15) jest bezposrednim przetozonym pracownikdw administracyjnych Biura Szkoty Doktorskiej
AMKP oraz organizuje i kieruje pracg Biura Szkoty Doktorskiej AMKP;

16) przyjmuje zgtoszenia o sytuacjach konfliktowych w relacjach doktorant — promotor/promotor
pomocniczy.

§ 5. [Sktad zespotu]

. Podmiotem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym dyrektora w zakresie funkcjonowania szkoty

doktorskiej jest zespdt do spraw ksztatcenia doktorantdw, powotywany przez rade dyscypliny.
W skfad zespotu wchodzi:

1) dyrektor —jako przewodniczacy;

2) od 5 do 9 cztonkéw powotanych sposréd cztonkéw rady dyscypliny.

Zespot obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia zespotu zwotuje dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

Na wniosek co najmniej 1/4 cztonkdw zespotu, dyrektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie
w terminie do 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Zespot wydaje rozstrzygniecia w formie uchwat podejmowanych bezwzgledng wiekszoscia
gtosdw, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu, o ile przepis
odrebny, ustawa lub statut nie stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego.

. Zesp6ét moze uchwali¢ swodj regulamin okreslajacy tryb jego funkcjonowania, ktéry podlega

zatwierdzeniu przez rektora.

. W posiedzeniach zespotu z glosem doradczym bierze udziat przedstawiciel samorzadu

doktorantéw wskazany przez wifasciwy organ samorzadu doktorantdw oraz inne osoby
zaproszone przez dyrektora.

Posiedzenia zespotu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,
zapewniajgcych transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym pomiedzy jego uczestnikami,
a takze wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku.

Decyzje o formie posiedzenia podejmuje przewodniczacy zespotu.

Uchwaty podjete przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej podpisuje przewodniczgcy
zespotu lub osoba dziatajgca w jego imieniu.

Z posiedzenia prowadzonego przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej sporzadza sie
protokdt i liste obecnosci uczestnikow posiedzenia, ktére po zakoriczeniu posiedzenia podpisuje
przewodniczacy zespotu lub osoba dziatajgca w jego imieniu oraz osoba sporzadzajgca protokét
i liste.

Obstuge administracyjng i organizacyjng zespotu zapewnia Biuro Szkoty Doktorskiej AMKP.
Dokumentacje z posiedzen zespotu przechowuje sie w Biurze Szkoty Doktorskiej AMKP.
Zgode na udostepnianie dokumentéw osobom lub podmiotom wnioskujagcym wydaje dyrektor.
Dostep cztonka zespotu do dokumentacji nie wymaga zgody dyrektora.

§ 6. [Zadania zespotu]

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania szkoty doktorskiej zgodnych z kierunkami dziatania
uczelni;



2) okreslanie szczegétowych kierunkdw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w szkole
doktorskiej;

3) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) opracowywanie projektu zasad rekrutacji w szkole doktorskiej;

5) opracowywanie programéw ksztatcenia i ich doskonalenie;

6) wyznaczanie i zmiana promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego;

7) opiniowanie IPB doktoranta;

8) wyrazanie opinii w sprawie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci szkoty doktorskiej;

9) przygotowywanie dla rektora i senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych szkoty
doktorskiej i doktorantéw;

10) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin szkoty doktorskiej lub odrebne

przepisy.

Rozdziat 3. Ksztatcenie w szkole doktorskiej
§ 7. [Rozpoczecie ksztatcenia]

. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa i obowigzki doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania o tresci okreslonej w statucie z zastrzezeniem, ze ztozenie slubowania potwierdza sie
na pismie.

. Z dniem, o ktérym mowa w ust. 1, doktorant rozpoczyna ksztatcenie w szkole doktorskiej
obejmujace dany program i wybrany zakres ksztatcenia oraz przygotowanie i realizacje IPB.

§ 8. [Ramy ksztatcenia]
. Ksztatcenie w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie
artystycznej ,sztuki muzyczne”.
. Ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa od 6 do 8 semestrow w zaleznosci od programu ksztatcenia
ustalonego przez senat.
. Organizacje roku akademickiego okreslajg odrebne wewnetrzne akty prawne Uczelni.

§ 9. [Zasady rekrutacji]
1. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje po przeprowadzeniu rekrutacji w formie konkursu.
2. Zasady, warunki oraz tryb rekrutacji okresla odrebna uchwata senatu.

§ 10. [Przeniesienie z innej szkoty doktorskiej]
. Doktorant szkoty doktorskiej prowadzonej przez inny podmiot w dyscyplinie, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1, moze ubiegac sie o przeniesienie do szkoty doktorskiej, jezeli:
1) uzyskat pozytywng ocene srédokresowg w poprzedniej szkole doktorskiej;
2) zlozy wniosek o przeniesienie wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dotychczasowe
ksztatcenie w poprzedniej szkole doktorskiej, w tym:
a) wykaz zrealizowanych przedmiotdw wraz z ocenami,
b) IPB,
c) dokument potwierdzajgcy pozytywny wynik oceny srédokresowej,
d) dokument okreslajagcy okres i wysoko$¢ dotychczas pobieranego stypendium
doktoranckiego,
e) dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody na przeniesienie doktoranta wydany przez
wtasciwy podmiot prowadzacy szkote doktorskg, w ktérej doktorant odbywat ksztatcenie.
3) akademia bedzie miata mozliwo$¢ zapewnienia kontynuacji dotychczasowych badan
doktoranta i finansowania jego ksztatcenia w szkole.
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. Dyrektor kwalifikuje kandydata do przyjecia w trybie przeniesienia, okreslajgc potrzebe, zakres

i terminy uzupetnienia réznic programowych.

. Osoba zakwalifikowana zostaje wpisana na liste doktorantéw szkoty doktorskiej po przedtozeniu

decyzji o skresleniu w szkole doktorskiej, z ktérej sie przenosi, po uzyskaniu zgody rektora
i ztozeniu $lubowania, o ktérym mowa w § 7.

. Opieke naukowg nad doktoratem osoby przyjetej w trybie przeniesienia sprawuje promotor

wyznaczony przez zespot na wniosek doktoranta, z zastrzezeniem terminéw wynikajgcych z § 17.
Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia do planowanego czasu trwania ksztatcenia
w szkole doktorskiej wlicza sie czas ksztatcenia w poprzedniej szkole doktorskiej zaliczony przed
przeniesieniem.

§ 11. [Program ksztatcenia]

. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala senat na wniosek dyrektora nie pdzniej

niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

. Projekt programu ksztatcenia opracowuje zespdt przy zastosowaniu zasad uniwersalnego

projektowania. Do opracowania programu ksztatcenia zesp6t moze powota¢ dodatkowe zespoty
robocze sposrdd przedstawicieli wspdlnoty akademii i oséb spoza tej wspdinoty.

Uchwalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii wtasciwego organu samorzadu
doktorantéw, ktéra powinna zosta¢ wyrazona w terminie 7 dni od dnia doreczenia wniosku.
W przypadku bezskutecznego uptywu wskazanego terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie
za spetniony.

. W przypadku wyrazenia negatywnej opinii przez samorzad doktorantéw, dyrektor

W porozumieniu z zespotem moze wprowadzi¢ niezbedne korekty, albo moze zosta¢ opracowany
nowy program ksztatcenia.

. Zespot przeprowadza corocznie przeglad programow ksztatcenia.
. Whnioski o zmiane w programie ksztatcenia oraz propozycje nowych programow ksztatcenia mogg

sktadac¢ do zespotu za posrednictwem dyrektora:

a) cztonkowie zespotu;

b) nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w szkole doktorskiej oraz promotorzy;

c) rada dyscypliny;

d) senacka komisja wiasciwa do spraw dydaktyki;

e) samorzad doktorantow.

Senat moze okresli¢ wytyczne i wymagania jakie powinny spetniaé programy ksztatcenia.

§ 12. [Zasady zaliczen]
Ksztatcenie jest realizowane w ramach dyscypliny na podstawie programu ksztatcenia oraz IPB.
Doktorant realizuje program obowigzujacy go w roku rozpoczecia ksztatcenia.
Okresem zaliczeniowym w szkole doktorskiej jest rok akademicki.
Przedmioty koricza sie egzaminem, zaliczeniem z oceng albo zaliczeniem bez oceny.
Warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych, w tym uzyskiwania zaliczen i sktadania
egzamindw, sg okreslone w sylabusie przedmiotu, ktérego wzor sylabusa okresla dyrektor.
W szkole doktorskiej obowigzuje nastepujgca skala ocen:



ocena punktowa | ocena literowa | ocena liczbowa ocena stowna
25
5,5 bardzo dobry plus
24 A
23 5 bardzo dobry
22
4,75 bardzo dobry minus
21
B
20 4,5 dobry pl
) opry plus
19
18 C 4 dobry
17
3,75 dobry minus
16
D
L 3,5 d I
, ostateczny plus
14
13
12 E 3 dostateczny
11
10
F 2 niedostateczny
ponizej 10

7. W przypadku uzyskania oceny F (niedostateczny) ocena punktowa wynosi 10 bez wzgledu
na liczbe uzyskanych punktéw ponizej tej wartosci.

8. Otrzymanie oceny niedostatecznej jest rownoznaczne z niezdaniem egzaminu lub niezaliczeniem
przedmiotu.

9. Podczas obliczania oceny punktowej wystawianej przez wiecej niz jednego nauczyciela
obowigzuje zasada zaokraglania wyniku. Dziatanie zaokraglania wykonuje sie poprzez
zwiekszenie o jeden ostatniej cyfry, jesli kolejna cyfra liczby poczatkowej, jest réwna lub wieksza
od 5. Jesli jest mniejsza od 5 cyfry ostatniej sie nie zwieksza (10,4 = 10; 10,5 = 11; 10,6 = 11).

10.W przypadku niezdania egzaminu doktorantowi przystuguje egzamin poprawkowy,
a w przypadku niezaliczenia przedmiotu koriczacego sie zaliczeniem z oceng — drugi termin
zaliczenia.

11.Zaliczenie bez oceny oznacza sie symbolem ,zal.” a jego brak symbolem ,nzal.”.

§ 13. [Zaliczenie roku]
1. Warunkiem zaliczenia roku jest:

a) zaliczenie przedmiotow przewidzianych w programie ksztatcenia;

b) ztozenie, w terminie wyznaczonym przez dyrektora, oswiadczenia doktoranta o zrealizowaniu
praktyk i sprawozdania doktoranta wraz z opinig promotora, promotoréw i promotora
pomocniczego, o ile zostat powotany.

2. Dyrektor moze uzna¢ doktorantowi przedmioty oferowane na poziomie doktorskim, rGwnym 8.
poziomowi PRK, zaliczone w innej szkole doktorskiej lub instytucji naukowej podczas
uczestniczenia w wymianie na podstawie umowy i dokumentacji zwigzanej z tg wymiana.



3. Doktorant moze realizowaé dodatkowe przedmioty, inne niz wynikajgce z programu ksztatcenia
w szkole doktorskiej, zawarte w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
o ile nie zwieksza to kosztdw jego ksztatcenia. Zgody na realizacje takich przedmiotéw udziela
dyrektor w porozumieniu z wifasciwym dziekanem, na wniosek doktoranta poparty przez
promotora.

4. Dyrektor dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia przez doktoranta i decyduje o zaliczeniu
roku ksztatcenia.

Rozdziat 4. Opieka nad doktorantem

§ 14. [Opiekunowie naukowi]

Opieke naukowg nad doktorantem sprawuja:
1) promotor lub promotorzy,
2) promotor i promotor pomocniczy.

§ 15. [Wymogi stawiane promotorom]

1. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora habilitowanego,
posiadajgca osiggniecia artystyczne lub naukowe zwigzane z obszarem tematycznym pracy
doktorskiej.

2. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkdow okreslonych w ust. 1, ktdra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada dyscypliny uzna w drodze
uchwaty, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien badawczych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

3. Promotorem nie moze zostac¢ osoba, ktora:

1) w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem 4 doktorantdw, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie
o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktédrych mowa
w art. 191 ust. 1 ustawy;
2) zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy.

4. W uzasadnionych przypadkach zespdét moze powierzy¢ opieke naukowg promotorowi
niebedgcemu pracownikiem akademii. W takim przypadku zachodzi koniecznos$¢ przedfozenia
wraz z whnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotora pomocniczego stosownego
uzasadnienia.

5. Promotor moze sprawowaé opieke naukowag nad nie wiecej niz 5 doktorantami w szkole
doktorskiej.

6. Zadania promotora polegajg w szczegdlnosci na:

a) sprawowaniu opieki naukowej/artystycznej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, w tym udzielaniu doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej;

b) uzgadnianiu z doktorantem IPB, z uwzglednieniem mozliwosci finansowania badan

z okreslonych zrédet;

¢) ocenianiu postepdw doktoranta w realizacji IPB i postepdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, w tym sporzadzaniu opinii, o ktérej mowa w § 22 ust. 3;

d) opiniowaniu wnioskdw i podan doktoranta dotyczgcych ksztatcenia w szkole doktorskiej,

o ktorych mowa w Regulaminie i innych przepisach;



e) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;

f) wspodtpracy z dyrektorem szkoty doktorskiej w celu monitorowania postepéw doktoranta;
g) wspodtpraca z komisjg oceny srddokresowej podczas dokonywania oceny doktoranta;

h) sprawowaniu nadzoru nad pracg promotora pomocniczego.

i) wnioskowaniu o skreslenie doktoranta z listy doktorantdéw w przypadku negatywnej oceny
postepow w przygotowaniu rozprawy lub realizacji IPB.

. Promotorowi przystuguje prawo do zgtaszania do dyrektora informacji o sytuacjach konfliktowych
w relacjach doktorant — promotor.

§ 16. [Wymogi stawiane promotorom pomochniczym]
. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

2. Przepisy § 15 ust. 3 i ust. 4 stosuje sie odpowiednio do promotora pomocniczego.

3. Promotor pomocniczy moze sprawowac funkcje pomocniczg w sprawowaniu opieki naukowej nad

nie wiecej niz 2 doktorantami w szkole doktorskiej.

. Zadania promotora pomocniczego polegajg w szczegélnosci na:

1) sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem, w tym w procesie planowania
badan/dziatalnosci artystycznej, ich realizacji i analizy wynikéw;

2) opiniowaniu IPB;

3) sporzadzaniu opinii dotyczgcej postepédw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, zatgczanej do
opinii promotora lub odpowiednio — promotoréw, o ktérej mowa w § 22 ust. 3.

. Promotorowi pomocniczemu przystuguje prawo do zgtaszania do dyrektora informacji
o sytuacjach konfliktowych w relacjach doktorant — promotor pomocniczy.

§ 17. [Wyznaczenie promotora lub promotoréw, promotora pomocniczego]

. Promotora lub promotoréw oraz promotora pomocniczego wyznacza zespot na wniosek
doktoranta w terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej.

. Pisemny wniosek wraz ze zgodg 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1, doktorant sktada do dyrektora w
terminie miesigca od dnia rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej. W przypadku nieztozenia
przez doktoranta wniosku w terminie wskazanym w ust. 1, o wyznaczenie promotora wnioskuje
dyrektor.

. Whniosek o wyznaczenie promotora pomocniczego sktada sie wraz z wnioskiem o wyznaczenie
promotora lub na wniosek doktoranta w terminie pdzniejszym, jesli zaistniejg okolicznosci tego
wymagajace.

. Wyznaczenie promotora pomocniczego doktoratu wymaga pisemnej zgody promotora lub
kandydata na promotora, a w przypadku wiecej niz jednego promotora — uzgodnienia na pismie w
gronie wszystkich kandydatéw na promotordw lub promotoréw tego doktoratu.

§ 18. [Zmiana promotora, promotora pomochiczego]
. Na uzasadniony wniosek doktoranta, promotora lub dyrektora zespét moze dokonaé zmiany
promotora.

. Na uzasadniony wniosek doktoranta, promotora lub promotora pomocniczego zespdét moze
dokona¢ zmiany promotora pomocniczego albo odwotaé promotora pomocniczego bez
wyznaczenia nowego.



§ 19. Rozstrzyganie konfliktow
w relacjach doktorant — promotor/promotor pomocniczy
. Pisemne zgtoszenie o zaistnieniu sytuacji konfliktowe]j przekazuje sie do dyrektora.
. Dyrektor wskazuje sposdéb polubownego rozstrzygniecia sprawy w terminie 30 dni od daty
wplyniecia zgtoszenia. W tym celu dyrektor uprawniony jest do przeprowadzenia rozméw
indywidualnych oraz z udziatem obydwu stron.
. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sprawy, dyrektor kieruje jg do rektora.
Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z wiasciwymi przepisami, w szczegdlnosci dotyczgcymi
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
. Sprawy dotyczgce mobbingu lub dyskryminacji sg procedowane wedtug zasad przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji ustanowionych odrebnym zarzadzeniem rektora.

Rozdziat 5. Indywidualny Plan Badawczy
§ 20. [Zakres IPB]
. IPB jest przygotowywany przez doktoranta w porozumieniu z:
1) promotorem, a w przypadku wiecej niz jednego — z wszystkimi promotorami albo
2) promotorem i promotorem pomochniczym, o ile zostat wyznaczony.
Promotor akceptujgc IPB doktoranta uwzglednia w szczegdlnosci mozliwos¢ realizacji IPB
w akademii.
IPB zawiera w szczegdlnosci:
1) konspekt rozprawy doktorskiej sktadajacy sie z nastepujgcych elementdow:
a) temat rozprawy doktorskiej wraz z uzasadnieniem;
b) cele rozprawy doktorskiej, hipotezy gtéwne i pytania badawcze;
c) opis metody badawczej;
d) szacunkowy/ramowy budzet ze wskazaniem realnych Zrdodet  finansowania
wraz z informacjami o poniesionych juz kosztach;
e) opis formy rozprawy doktorskiej lub opis formy dzieta artystycznego z uwzglednieniem
specyfiki prowadzonych badan;
2) zewnetrzne zrddta finansowania badan, w tym np. konkursy na projekty badawcze, o ktore
doktorant zamierza aplikowac, o ile doktorant zamierza ubiegac sie o takie finansowanie;
3) liste zadan realizowanych zgodnie z ww. konspektem wraz z ich zwieztym opisem
i semestralnym harmonogramem ich realizacji;
4) termin ztozenia rozprawy doktorskiej;
5) elementy ryzyka w realizacji zadan zgodnie z konspektem, z podaniem sposobdéw zapobiegania
i rozwigzywania;
6) wskazanie, w jaki sposdb podjeta w rozprawie doktorskiej tematyka przyczyni sie do rozwoju
dyscypliny i jakie nowe wartosci do niej wniesie.
Dyrektor okresla wzér IPB po zasiegnieciu opinii zespotu.

§ 21. [Ztozenie IPB]

. Doktorant przedktada zespotowi projekt IPB w terminie 6 miesiecy od dnia wyznaczenia
promotora lub promotoréw.

. Zespot opiniuje projekt IPB i okresla rekomendacje, jezeli jest to uzasadnione.

3. Doktorant sktada IPB do dyrektora nie pdzniej niz 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia w szkole

doktorskiej. Ztozenie IPB nastepuje po akceptacji:

1) promotora lub promotorow;

2) promotora i promotora pomocniczego, przy czym promotor dokonuje akceptacji po akceptacji
IPB przez promotora pomochiczego.



I

W przypadku nieztozenia IPB w terminie okreSlonym w ust. 3 rektor moze skresli¢ doktoranta
z listy doktorantdw.

. W trakcie realizacji IPB w uzasadnionych przypadkach doktorant za zgodg wyznaczonych

promotordw, moze ztozy¢ do zespotu propozycje zmiany w IPB. Przepisy ust. 2-3 stosuje sie
odpowiednio.
Rozdziat 6. Ocena biezgca i Srodokresowa
§ 22. [Ocena biezaca]

. Ocena biezaca efektéw uczenia sie doktoranta w szkole doktorskiej odbywa sie w trybie zaliczen

i egzamindéw przewidzianych programem ksztatcenia oraz biezgcego monitorowania postepdéw
w pracy doktoranta przez kazdego promotora i promotora pomocniczego.
Kazdy promotor i promotor pomocniczy dokonuje okresowej oceny postepdw doktoranta
w realizacji IPB oraz w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, na podstawie sprawozdania
sktadanego dyrektorowi przez doktoranta:
2) na koniec lll semestru ksztatcenia — w przypadku programu ksztatcenia trwajgcego 6
semestrow;
3) na koniec IV semestru ksztatcenia — w przypadku programu ksztatcenia trwajgcego 8
semestrow.

. Ocena, o ktérej mowa w wust. 2, jest wyrazona w formie pisemnej opinii zatgczonej

do sprawozdania, zawierajgcej uzasadnienie i uwzgledniajgcej terminy regulaminowe
obowigzujgce doktoranta oraz harmonogram przewidziany IPB.

. W przypadku braku postepdow Iub niezadowalajgcego postepu w realizacji IPB lub

w przygotowaniu rozprawy doktorskiej promotor powinien w opinii wnioskowa¢ o skreslenie
doktoranta z listy doktorantow.

§ 23. [Termin oceny srédokresowej]

1. Ocena $rédokresowa jest obowigzkowa.

2. Ocena jest przeprowadzana:

1) w trakcie 4 semestru — w przypadku programu ksztatcenia trwajgcego 6 semestréw;

2) po czwartym semestrze, nie pdzniej niz w drugim miesigcu semestru pigtego — w przypadku
programu ksztatcenia trwajgcego 8 semestréw

Dyrektor moze okresli¢ szczegdtowq instrukcje przeprowadzania oceny po zasiegnieciu opinii

zespotu.

§ 24. [Komisja oceny srédokresowej]

. Ocene srodokresowg przeprowadza trzyosobowa komisja powotywana przez dyrektora, zwana

dalej ,,komisjg”, w sktad ktérej wchodzi:

1) co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktdrej jest przygotowywana rozprawa doktorska, zatrudniona poza akademig,
albo osoba, o ktdrej mowa w art. 190 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora w dziedzinie sztuki lub stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska lub
pokrewnych.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢:

1) dyrektor;
2) promotor lub promotorzy;
3) promotor pomocniczy;



4) osoba pozostajgca w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z doktorantem, innymi
cztonkami komisji, promotorem pomocniczym, promotorem lub promotorami;
5) osoba, w przypadku ktérej moze zachodzi¢ konflikt interesdw z doktorantem lub osobami
wskazanymi w pkt 2 lub 3;
6) osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem 4 doktorantow, ktérzy zostali skreSleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie
o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktédrych mowa
w art. 191 ust. 1 ustawy;
c) zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora,
o ktorej mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy — w czasie trwania tej kary.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powotaé¢ w sktad komisji, w miejsce jednej z osdb,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, osobe posiadajgcg stopie doktora i znaczace osiggniecia
w dyscyplinie ,,sztuki muzyczne” lub dyscyplinach pokrewnych oraz doswiadczenie merytorycznie
istotne dla przebiegu oceny.
. Pracami komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.
. Na wniosek doktoranta podlegajgcego ocenie, w pracach komisji, jako obserwator,
moze uczestniczy¢ przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw AMKP, po uprzednim wyrazeniu zgody
przez wszystkich cztonkéw komisji i dyrektora, przy czym o formie i zakresie dostepu do
dokumentacji decyduje przewodniczacy komisji. Na funkcje obserwatora nie moze zostaé
powotany doktorant podlegajgcy ocenie w tym samym semestrze.

§ 25. [Zakres oceny Srodokresowej]
. Komisja, o ktorej mowa w § 24 przeprowadza ocene realizacji IPB w trybie posiedzenia
stacjonarnego lub w uzasadnionym przypadku zdalnego, w szczegélnosci w oparciu o:
1) analize przedtozonego sprawozdanie doktoranta, o ktéorym mowa w § 22 ust. 2;
2) analize opinii promotora, promotora pomocniczego lub opinii wszystkich promotoréw,
o ktérych mowa w § 22 ust. 3;
3) zapoznanie sie z innymi dokumentami przedtozonymi przez doktoranta;
4) rozmowe weryfikacyjng z doktorantem w kontekscie obowigzku realizacji IPB oraz
przygotowania rozprawy doktorskiej przez doktoranta,
5) rozmowe z promotorem/promotorem pomocniczym, przy czym rozmowa i stawiennictwo na
nig nie jest obowigzkowe.
. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, komisja przeprowadza wewnetrzng dyskusje,
w ktérej moze uczestniczy¢ promotor lub promotorzy.
. Po zakonczeniu dyskusji komisja na wniosek przewodniczagcego podejmuje uchwate
w przedmiocie pozytywnej lub negatywnej oceny srédokresowej doktoranta. Uchwate podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji w przypadku obrad w trybie stacjonarnym i zdalnym.
. Uchwate, o ktérej mowa w ust. 3 komisja przyjmuje wiekszoscig bezwzgledng w drodze
gtosowania, w obecnosci wszystkich cztonkédw komisji.
. Po dokonaniu oceny komisja przygotowuje i przyjmuje uzasadnienie oceny.
. Komisja sporzadza protokét z przebiegu posiedzenia, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji,
zawierajacy:
1) zwieztg relacje z przebiegu posiedzenia,
2) tresc pytan zadawanych doktorantowi,



3) protokot z gtosowania,

4) uzasadnienie oceny.

. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

. W przypadku oceny pozytywnej komisja moze przedstawi¢ doktorantowi rekomendacje dotyczace
dalszej realizacji IPB.

. W przypadku oceny negatywnej rektor skresla doktoranta z listy doktorantdéw.

Rozdziat 7. Zawieszenie, wznowienie i rezygnacja z ksztatcenia oraz
przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
§ 26. [Zawieszenie ksztatcenia]

. Na wniosek doktoranta dyrektor zawiesza ksztatcenie w szkole doktorskiej na okres
odpowiadajgcy czasowi trwania:
1) urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego — okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks Pracy, w sytuacji spetnienia przestanek okreslonych dla przyznania tego urlopu.
. W trakcie zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1, doktorant zachowuje prawo do
stypendium doktoranckiego. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci
stypendium doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysokos¢ miesiecznego
stypendium doktoranckiego, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.
. Pisemny wniosek doktoranta w sprawie zawieszenia ksztatcenia powinien by¢ ztozony nie pdzniej
niz 21 dni od daty nastgpienia okolicznosci dajgcych prawo do urlopdéw, o ktdrych mowa w ust. 1.
Do wniosku dotgcza sie dokumenty uzasadniajgce zawieszenie okresu ksztatcenia.
. W przypadku, gdy wniosek o zawieszenie ksztatcenia obejmuje okres inny niz rok akademicki,
dyrektor okresla warunki po zakonczeniu okresu zawieszenia dot. realizacji poszczegélnych
obowigzkéw wynikajacych z programu ksztatcenia, IPB i innych wynikajgcych z regulaminu.
. Terminy okreslone w IPB doktoranta ulegajg przedtuzeniu odpowiednio o czas, na ktdry
zawieszono okres ksztatcenia w szkole doktorskiej.
. W okresie zawieszenia doktorant nie realizuje programu ksztatcenia i IPB, zachowujgc prawa
doktoranta.

§ 27. [Rezygnacja z ksztatcenia]
Doktorant moze zrezygnowac z ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Rezygnacje z ksztatcenia, stwierdza sie na podstawie ztozonego przez doktoranta pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji oraz o braku roszczen do wynikéw przeprowadzonych badan.
Doktorant zatgcza do oswiadczenia opinie kierownika jednostki, w ktdrej byty realizowane
badania, o prawidtowym rozliczeniu sie doktoranta ze zobowigzan wobec jednostki.
Rezygnacja z ksztatcenia stanowi podstawe do skreslenia doktoranta z listy doktorantéw.

§ 28. [Wznowienie ksztatcenia]

. Doktorant moze wznowic ksztatcenie w terminie 2 lat od daty skreslenia go z listy doktorantéw

na podstawie udokumentowanego wniosku, wytacznie w przypadku rezygnacji z ksztatcenia

w szkole doktorskiej z przyczyn uniemozliwiajgcych realizacje IPB wymienionych ponizej:

1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkéw przyznanych w trybie
konkursowym, w szczegdlnosci przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej;



2) realizacji wyjazdédw naukowych lub artystycznych, w szczegdlnosci stazy badawczych
i dtugoterminowych kontraktéw muzycznych, majgcych istotne znaczenie dla dorobku
i rozwoju naukowego lub artystycznego doktoranta;
3) czasowej niezdolnosci do  realizacji  ksztatcenia  spowodowanej chorobg lub
niepetnosprawnoscia;
4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
2. Doktorant skreslony z listy doktorantdw z innych przyczyn niz wskazane w ust. 1, okreslonych w
art. 203 ust. 1 pkt 1-2 i 4-6 oraz ust. 2, nie ma prawa do wznowienia ksztatcenia.
3. Waznowienie ksztatcenia z przyczyn opisanych w ust. 1 moze wystgpi¢ dwukrotnie w czasie pracy
nad doktoratem.
4. taczny czas ksztatcenia w szkole doktorskiej doktoranta, ktdry wznowit ksztatcenie, nie moze
przekroczy¢ okresu wynikajacego z programu ksztatcenia o wiecej niz dwa lata.

§ 29. [Przedtuzenie terminu zfozenia rozprawy doktorskiej]

1. Na uzasadniony wniosek doktoranta, dyrektor w drodze decyzji moze przedtuzyé termin ztozenia
rozprawy okreslony w IPB, przy czym tgczny czas ksztatcenia w szkole doktorskiej nie moze
przekroczy¢ okresu wynikajgcego z programu ksztatcenia o wiecej niz 2 lata.

2. Decyzja o przedtuzeniu okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej moze wynikac z:

1) koniecznosci realizacji dtugotrwatych badan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej;

2) zawieszenia ksztatcenia, o ktorym mowa w § 26 — przedtuzenie o okres zawieszenia;

3) z innych waznych i udokumentowanych przyczyn losowych.

3. Pisemny wniosek z uzasadnieniem oraz dokumentacjg nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 10 dni od daty
nastgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, wymagane jest zatgczenie pisemnej opinii
promotora lub promotoréw. Wniosek taki mozna ztozy¢ dwa razy w catym okresie ksztatcenia, nie
pozniej niz 21 dni przed uptywem terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o przedtuzeniu ksztatcenia wytgcznie w przypadkach uzasadnionych,
odpowiednio udokumentowanych i terminowo zgtoszonych. Dokumentacja medyczna
po rozpatrzeniu wniosku jest zwracana doktorantowi bez jej archiwizowania, a ze zwrotu
dokumentacji sporzadza sie notatke stuzbowa.

Rozdziat 8. Prawa i obowigzki doktorantow
§ 30. [Prawa doktoranta]
Doktorant ma w szczegélnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej ze strony wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademii;

2) opieki merytorycznej nad realizowang pracg badawczg, artystyczng i dydaktyczng ze strony
wyznaczonego promotora lub promotoréw i promotora pomocniczego;

3) uczestniczenia w zyciu akademii, w szczegdlnosci w zakresie jej dziatalnosci artystycznej
i naukowej;

4) uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany miedzyuczelnianej;

5) korzystania z infrastruktury, sprzetu oraz ze zbioréw bibliotecznych i zasobdw informatycznych
akademii w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, IPB i przygotowania
rozprawy doktorskiej — na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

6) zawieszania ksztatcenia oraz wydtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej — na zasadach
okreslonych w regulaminie;



7) powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

8) otrzymywania stypendium doktoranckiego zgodnie z ustawg; z zastrzezeniem art. 209 ust. 13,
tj. stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktérego ksztatcenie w szkole
doktorskiej wigze sie z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzgcym szkote doktorska:

1)na podstawie umowy o prace;
2)z wynagrodzeniem, ktorego wysokos$¢ przekracza wysokos¢ wynagrodzenia profesora,
9) zwiekszenia stypendium doktoranckiego w przypadku doktorantéw z niepetnosprawnoscig —

zgodnie z ustawg;

10) przerw wypoczynkowych w wymiarze 8 tygodni w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

11) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim dla siebie, swojego wspdétmatzonka
i dziecka — na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) posiadania legitymacji doktoranta — na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

13) dziatania w samorzadzie doktorantéw;

14) uczestniczenia w pracach organéw i komisji akademii poprzez swoich przedstawicieli
wyznaczonych przez wiasciwe organy samorzgdu doktorantdw;

15) zrzeszania sie w organizacjach doktorantow,

16) zgtaszania do dyrektora informacji o sytuacjach konfliktowych w relacjach doktorant —
promotor/promotor pomocniczy.

§ 31. [Obowiazki doktoranta]
Do obowigzkéw doktoranta szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) postepowanie zgodne z trescig $lubowania i regulaminem szkoty doktorskiej;

2) dbanie o dobre imie akademii;

3) realizacja programu ksztatcenia, w tym terminowe uzyskiwanie zaliczen i sktadanie egzaminow
zgodnie z tym programem oraz odbywanie praktyk;

4) przygotowanie i realizacja IPB;

5) ztozenie wniosku o wyznaczenie promotora w terminie okreslonym regulaminem;

6) przygotowanie i ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;

7) sktadanie sprawozdan, o ktérych mowa w § 22;

8) sktadanie oswiadczen na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej — jesli akademia ich
wymaga;

9) posiadanie identyfikatora ORCID;

10) informowanie dyrektora o wszelkich zmianach majgcych wptyw na status doktoranta szkoty
doktorskiej, a w szczegdlnosci o:
a) zmianie danych osobowych,

b) uzyskaniu stopnia doktora w innym podmiocie,
11) przestrzeganie przepisow stanowionych przez organy akademii;
12) prowadzenie badan lub dziatalnosci artystycznej, w tym systematycznej pracy naukowej nad

problematykg objetg tematem rozprawy doktorskiej;

13) regularne sprawdzanie i odbidor korespondencji elektronicznej na adresie indywidualnym
w domenie akademii;

14) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez dyrektora szkoty doktorskiej.

§ 32. [Odpowiedzialnos¢ doktoranta]
Doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie, aktach
wykonawczych i statucie.



Rozdziat 9. Zakonczenie ksztatcenia w szkole doktorskiej

§ 33. [Ztozenie rozprawy]

1. Ksztafcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej w Biurze Szkoty Doktorskiej
AMKP.

2. IPB okresla termin ztozenia rozprawy doktorskie;j.

3. Rozprawa doktorska winna spetnia¢ wymagania okreslone w art. 187 ustawy.

4. Do sktadanej rozprawy doktorant zatgcza opinie promotora lub promotoréw w zakresie spetnienia
wymagan formalnych oraz zgodnosci przedktadane]j rozprawy doktorskiej z IPB.

5. Po pozytywnym wyniku weryfikacji formalnej ztozonej rozprawy, dyrektor wydaje zaswiadczenie o
ukonczeniu szkoty doktorskiej.

§ 34. [Skreslenie z listy doktorantow]
1. Rektor skresla doktoranta z listy doktorantéw, w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
2
3

) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
)
4) niepodjecia ksztatcenia;
)

)

ztozenia pisemnej rezygnacji z ksztatcenia w szkole doktorskiej;

5
6
7) ukarania doktoranta karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.

naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7,
przeniesienia do innej szkoty doktorskiej;

2. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym niz 30 dni,
rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

3. Rektor na wniosek dyrektora moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2)
3) braku realizacji IPB;
4) niewywigzywania sie z obowigzkow okreslonych niniejszym regulaminem.

braku realizacji programu ksztatcenia;

4. Niezadowalajacy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej ustala dyrektor na podstawie
pisemnej opinii promotora lub promotoréw. Za niezadowalajgcy postep w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej uznaje sie roéwniez nieztozenie IPB w terminie, o ktorym mowa
w regulaminie.

5. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

6. Od decyzji wskazanej w ust. 5 przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skfadany
do rektora za posrednictwem dyrektora szkoty doktorskiej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji.

7. Decyzja wydana w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna i przystuguje od niej
skarga do sgdu administracyjnego.

8. Osoba skreslona z listy doktorantdw jest zobowigzana do niezwiocznego zwrotu legitymacji
doktoranta oraz wszelkich materiatéw i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnosé akademii.

§ 35. [Zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia]
Osobie, ktora odbywata ksztatcenie w szkole doktorskiej, ale jej nie ukoniczyta — wydaje sie na jej
whiosek zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.



Rozdziat 10. Organizacja i realizacja ksztatcenia doktorantéw
ze szczegollnymi potrzebami

§36

. Akademia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia,

w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego udziatu w zyciu akademii

i spotecznosci akademickiej, w tym w ksztatceniu w szkole doktorskiej.

. Organizacja i realizacja ksztatcenia doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi

ze stanu zdrowia, w tym warunki odbywania ksztatcenia, a takze warunki ich uczestnictwa

w pracach artystycznych i badaniach naukowych, dostosowywane sg do szczegdlnych potrzeb

doktorantéw, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, a takze specyfiki dyscypliny

artystycznej i zakresu ksztatcenia.

. Doktoranci ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia mogg ubiegac sie

o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji programu ksztatcenia, w tym warunkdéw

odbywania zaje¢, wykonywania prac artystycznych i badawczych oraz realizacji przedsiewzieé

artystycznych, do rodzaju niepetnosprawnosci.

. Do doktorantéw, o ktédrych mowa w ust. 2 zalicza sie osoby:

1) niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

lub dokument réwnowazny,

2) u ktérych choroba lub wypadek skutkujg czasowa niezdolnoscia do petnego uczestnictwa
w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza ztozona w Biurze Szkoty Doktorskiej AMKP
dokumentacja specjalistyczna.

. Dostosowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 moze odbywac sie w szczegdlnosci poprzez:

1) mozliwo$¢ nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujgce diwiek, w przypadku
doktorantéw niedowidzacych albo niewidomych;

2) korzystanie z urzadzen wspomagajgcych, umozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach;
3) wyznaczenie statego miejsca w sali podczas trwania zaje¢;

4) pierwszenstwo przy wchodzeniu do sali egzaminacyjnej i przy wyborze miejsca w Sali;
5) obecnos¢ asystenta osoby niepetnosprawnej podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw;

6) zmiane formy zaliczenia lub egzaminu;

7) zmiane miejsca lub terminu przeprowadzenia egzaminu w ramach mozliwosci
organizacyjnych i zasobow akademii;

8) wydtuzenie czasu trwania zaliczen, egzamindw, w tym prezentacji podczas oceny
Srédokresowej;

9) pomoc pracownikéw uczelni w czynnosciach techniczno-organizacyjnych lub zwigzanych
z tokiem ksztatcenia;

10) mozliwos$¢ udziatu w dodatkowych zajeciach;

11) mozliwos¢ konsultacji drogg elektroniczng, przez komunikatory internetowe,
z nauczycielami akademickimi, w tym z promotorem lub promotorami i promotorem
pomocniczym, a takze z pracownikami administracyjnymi akademii.

§ 37
Doktorant ze szczegdlnymi potrzebami korzystajgcy z urzadzen rejestrujgcych podczas zajed,
zaliczen, egzamindw lub prezentacji, jest zobowigzany do wykorzystywania zarejestrowanych
materiatow wytgcznie na uzytek osobisty.



§38

. Kazdy przypadek osoby ubiegajgcej sie o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji
ksztatcenia do jej potrzeb, rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg wyréwnywania szans
edukacyjnych o0séb z niepetnosprawnoscia, z uwzglednieniem racjonalnosci dostosowania
w kontekscie efektéw uczenia sie wymaganych dla ksztatcenia w szkole.

. Dostosowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane jest wnioskodawcy na semestrtub rok
akademicki lub caty okres ksztatcenia, w zaleznosci od tymczasowego lub statego charakteru
niepetnosprawnosci lub choroby.

. Doktorant sktada pisemny wniosek o dostosowanie procesu dydaktycznego w Biurze Szkoty
Doktorskiej AMKP nie pdzniej niz na miesigc przed planowanym terminem rozpoczecia korzystania
z prawa dostosowania. Dokumentacja medyczna po rozpatrzeniu wniosku jest zwracana
doktorantowi, bez jej archiwizowania. Ze zwrotu dokumentacji sporzadza sie notatke stuzbowa.

. Decyzje w sprawie dostosowania podejmuje dyrektor.

. Doktorant korzystajacy z prawa do dostosowania organizacji i realizacji ksztatcenia z powodu
niepetnosprawnosci lub choroby ma obowigzek niezwtocznego pisemnego zgtoszenia dyrektorowi
zmiany sytuacji zdrowotnej bedacej podstawg dostosowania.

Rozdziat 11. Dokumentacja dziatalnosci szkoty doktorskiej

§ 39. [Zakres dokumentacji]

. Dokumentacja dotyczgca funkcjonowania szkoty doktorskiej prowadzona jest w zakresie:

1) przebiegu ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej;

2) dziatalnosci dyrektora;

3) dziatalnosci zespotu.

. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

. W zakresie ksztatcenia doktoranta prowadzona jest teczka akt osobowych doktoranta, w ktérej

przechowuje sie:

1) dokumenty wymagane od kandydata, w szczegdlnosci poswiadczong przez akademie kopie
dokumentdw stanowigcych podstawe ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskiej;

2) kwestionariusz osobowy;

3) potwierdzenie wpisu na liste doktorantow szkoty doktorskiej;

4) akt slubowania podpisany przez doktoranta;

5) karty okresowych osiggnie¢;

6) IPB;

7) indywidualne decyzje i rozstrzygniecia dotyczace przebiegu ksztatcenia doktoranta w szkole

doktorskiej;

8) sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB
wraz z opiniami promotora lub promotordw.

. Karty zaliczeniowe sg przechowywane w teczce zawierajgcej dokumentacje ksztatcenia doktoranta

na danym roku.

. Dokumentacja dziatalnosci dyrektora zawiera w szczegdlnosci:

1) sprawozdania z dziatalnosci szkoty doktorskiej;

2) wewnetrzne akty prawne, instrukcje i inne dokumenty wydawane przez dyrektora.

. Dokumentacja dziatalnosci zespotu zawiera w szczegélnosci:

1) protokoty posiedzen zespotu;

2) uchwaty zespotu.



7. Dyrektor moze okresli¢ dodatkowe zasady prowadzenia dokumentacji dziatalnosci szkoty
doktorskiej.

Rozdziat 12. Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 40. [Rozstrzygniecia rektora]
W sprawach nieuregulowanych w ustawie i regulaminie rozstrzyga rektor.



