ZARZADZENIE NR 26/2021
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
z dnia 12 lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1

W trosce o bezpieczenstwo, rownosc¢, godnos¢ kazdego czionka spotecznosci Akademii oraz
wolne od dyskryminaciji i jakiejkolwiek przemocy srodowisko nauki i pracy, wprowadzam Zasady
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzgadzenia.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tres¢ zarzadzenia publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Muzycznej
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zaktadce Prawo uczelniane/Zarzgdzenia/2021.

Rektor

prof. dr hab. Wojciech Widtak



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 26/2021 z dnia 12 lipca 2021 r.
Rektora Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

§1

1. Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, zwana dalej AMKP, prowadzi
wewnetrzng polityke przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji. Kazda forma
dziatan noszgcych znamiona mobbingu i dyskryminacji jest zakazana.

2. Celem wewnetrznej polityki, o ktorej mowa w ust. 1 jest ustanowienie przestrzeni nauki i pracy
w AMKP opartej o szacunek i bezpieczenstwo czionkéw spotecznosci akademickiej,
w szczegolnosci realizowane poprzez:

1) przeciwdziatanie mobbingowi;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykorzystywaniu cztonka spotecznosci AMKP;

3) okreslenie zasad postepowania w przypadku zjawisk mobbingu i dyskryminac;ji;

4) budowanie prawidtowej komunikacji oraz pozytywnych relacji miedzy cztonkami
spotecznosci akademickiej AMKP.

3. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce czionka spotecznosci akademickiej,
skierowane przeciwko tej osobie, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu osoby, wywotujgce u niej zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie osoby, izolowanie jej lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdw, grupy studenckiej lub innej w ramach
spotecznosci AMKP;

2) dyskryminacji — nierébwne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie osoby lub grupy osob
ze spofecznosci akademickiej ze wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy
tozsamosci, w szczegodlnosci: kolor skéry (rasa), pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religie, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, swiatopoglad, stan zdrowia i stopie sprawnosci,
wiek, status spoteczny i ekonomiczny, a takze zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokres$lony, czy tez petny lub niepetny wymiar czasu pracy;

3) dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ — kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby, to jest stworzenie wobec tej osoby zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie takie mogg sktadac¢ sie dziatania
werbalne lub niewerbalne;

4) komisji — rozumie sie przez to komisje przeciwdziatania zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji, powotywang kazdorazowo przez rektora w celu rozpatrzenia indywidualnej
skargi o mobbing lub dyskryminacje;

5) skardze — rozumie sie przez to zgtoszenie, wskazujgce na stosowanie dziatan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu lub dyskryminaciji.

4. Za mobbing lub dyskryminacje nie uznaje sie uzasadnionej krytyki — wskazanie btedoéw przy
pracy lub nauce, niezadowolenie z przydzielonych obowigzkéw, nieche¢ do realizacji
wyznaczonych zadan i brak poczucia satysfakcji, stres zwigzany z przydzielonymi obowigzkami;
pocigganie pracownika do odpowiedzialnosci z powodu niewypetnienia obowigzkéw lub tamania
praw pracowniczych, stawianie wysokich wymagan co do jakosci pracy lub jakosci ksztatcenia.

§2
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci AMKP, w tym w szczegdlnosci pracownicy oraz kadra
kierownicza, zobowigzani sg postepowacC zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
zasadami etycznymi oraz przeciwdziata¢ zachowaniom niepozgdanym.
2. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji realizowane jest w szczegolno$ci poprzez:
1) przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisdw prawa pracy;
2) promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spoftecznego, etycznych postaw
i zachowan, dobrych tradycji i obyczajéw akademickich;
3) przestrzeganie poszanowania godnosci osobistej, przekonan $wiatopogladowych
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickie;j;
4} rozwigzywanie konfliktdw ze wspotpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej
stron konfliktu i kultury organizacyjnej AMKP;
5) niezwtoczne reagowanie na zauwazone lub zgtoszone przejawy mobbingu i dyskryminacji;
w szczegolnosci zgtaszanie takich zdarzen;



~N O O

10.

11.

12.

13.

6) dziatania zapobiegawcze w ramach biezacego zarzadzania, zwigzane w szczegdlnosci
ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektow pracy i uczenia sie, czytelnego
okreslania zakreséw obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw, studentéw, doktorantéw
oraz prawidtowej komunikacji;

7) stosowanie wobec osob ktérym udowodniono mobbing lub dyskryminacje, konsekwencji
przewidzianych przepisami prawa, w szczegoélnosci prawa pracy.

§3

. Kazdy czilonek spotecznosci akademickiej jest zobowigzany do zgtoszenia rektorowi lub

upowaznionej przez rektora osobie o wystgpieniu zjawiska mobbingu lub dyskryminaciji.

. Skarga wymaga zachowania formy pisemnej i zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o zachowaniach, ktére osoba uznata za mobbing Ilub dyskryminacje
wraz z opisem stanu faktycznego i dowoddw,

2) wskazanie osoby lub oséb, ktére w opinii osoby skarzgcej sie dopuscity sie dziatan
o charakterze mobbingu lub dyskryminaciji.

. W terminie nie dluzszym niz 30 dni kalendarzowych od otrzymania skargi, rektor powotuje

komisje do obiektywnego rozpatrzenia skargi. Komisja sktada sie co najmniej z trzech oséb,
wraz z przewodniczgacym.

. Czionkiem komisji nie moze byc¢:

1) osoba, ktoérej dotyczy skarga;

2) osoba spokrewniona, spowinowacona lub pozostajgca z osobg skarzgcg sie lub obwiniong
w innych relacjach mogacych wptywac¢ na jej obiektywizm; obowigzek poinformowania
o tego typu relacjach spoczywa na pracowniku wytypowanym do udzialu w komisji oraz
innych cztonkach komisji jesli znane sg im przestanki do wylgczenia danego cztionka komisiji;

3) kierownik jednostki organizacyjnej w ktérej zatrudniona jest osoba skarzgca lub osoba
obwiniona, nauczyciel akademicki prowadzgcy zajecia z osobg skarzgcg lub obwiniong;

4) osoba pozostajgca w podlegtosci stuzbowej w stosunku do osoby skarzacej lub obwinionej.

. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy.
. Komisja ma prawo wglgdu do dokumentoéw niezbednych do wyjasnienia sprawy.
. Komisja dziata zgodnie z zasadami poufnosci, bezstronnosci, pisemnosci oraz jest

ukierunkowana na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

. Swiadkowie biorgcy udziat w posiedzeniach komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy

wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznali sie w toku postepowania wyjasniajgcego,
z wytgczeniem faktow podlegajacych ujawnieniu na podstawie przepiséw odrebnych.

. Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwac dtuzej niz 30 dni kalendarzowych od powotania

komisji. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas trwania postepowania wyjasniajgcego
moze zosta¢ wydtuzony, nie wiecej niz do 60 dni; decyzje w tym zakresie, na wniosek komisiji,
podejmuje rektor.

Wynikiem pracy komisji jest protokdt przyjety przez wszystkich cztonkow, ktory zawiera
w szczegolnosci: opis stanu faktycznego ustalonego podczas przeprowadzonego
postepowania; zeznania swiadkow; rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci,
proponowane dziatania i srodki prawne wobec osoby obwinionej, informacje o polubownym
rozwigzaniu sporu lub konfliktu za zgodg skarzgcego i obwinionego.

Komisja ma obowigzek poinformowaé osobe skarzgcg i osobe obwiniong o zakonczeniu
i rozstrzygnieciu postepowania oraz przekazaniu protokotu rektorowi.

W razie uznania skargi za zasadng wobec osoby obwinionej, rektor podejmuje decyzje
dotyczgcg dalszych dziatan w sprawie, za wyjgtkiem przypadku polubownego zatatwienia
sporu.

Dokumentacje postepowania wyjasniajgcego wraz z protokotem przechowuje rektor,
z zachowaniem zasady poufnosci, przez okres 5 lat.

Rektor

prof. dr hab. Wojciech Widtak



