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Załącznik nr 2 do SWZ 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

na wykonywanie usługi badań lekarskich, konsultacji specjalistycznych oraz świadczeń 

ochrony pracy w ramach medycyny pracy, dla żołnierzy i pracowników resortu obrony 

narodowej jednostek wojskowych i instytucji, stacjonujących w m. Brodnica, zaopatrywanych 

przez 13. Wojskowy Oddział Gospodarczy w Grudziądzu 

 

zawarta w dniu ................... w Grudziądzu, pomiędzy: 
 

ZAMAWIAJĄCYM: 
Skarbem Państwa – 13. Wojskowym Oddziałem Gospodarczym z siedzibą przy ul. Czwartaków 3, 
86-300 Grudziądz, reprezentowaną przez: 
 
   Komendanta    - ……………………………………… 
    
a 
WYKONAWCĄ: 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: …………………………………………………………………………………….. 

na podstawie: ………………………………………………………………………………………………… 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie podstawowym bez negocjacji w związku z art. 359  

pkt 2) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1320 

t.j.) zawarto umowę o następującej treści: 

 

§ 1 - TERMINOLOGIA 
Przez określenia użyte w warunkach umowy należy rozumieć: 

1. Wykonawca:   ……………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………… 
     

 
2. Zamawiający:   13 WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY 

ul. Czwartaków 3, 86-300 Grudziądz 
tel.: 261 48 32 00; faks: 261 48 32 22 

REGON: 340907277; NIP: 876-24-49-139. 
 

3. Przedmiot zamówienia: wykonywanie    usługi    badań   lekarskich  oraz konsultacji 
specjalistycznych w zakresie medycyny pracy wraz  
z dokonywaniem okresowych przeglądów stanowiskowych miejsc 
pracy (co najmniej jeden raz w roku) i udziałem lekarza medycyny 
pracy w komisjach BHP (w ramach potrzeb),  zgodnie  
z wymaganiami i warunkami określonymi w niniejszej umowie oraz 
szczegółowym wykazem usług ujętym w Załączniku nr 1 do umowy, 
dla żołnierzy i pracowników resortu obrony narodowej nw. 
jednostek wojskowych i instytucji, stacjonujących w m. Brodnica: 
4. pułk chemiczny (JW 3537), ul. Czwartaków 1, 87-300 Brodnica; 
Grupa Zabezpieczenia Brodnica 13WOG, ul. Czwartaków 1, 87-300 
Brodnica; 
3. batalion chemiczny 1. Dywizji Piechoty Legionów (DPL),  
ul. Czwartaków 1, 87-300 Brodnica; 
Węzeł Teleinformatyczny Brodnica (RCI Bydgoszcz),  
ul. Czwartaków 1, 87-300 Brodnica; 
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Wojskowe Centrum Rekrutacji (WCR), ul. Królowej Jadwigi 4,  
87-300 Brodnica. 

 
4. CPV, CPC:                       85120000-6;  kategoria - 25 (opis przedmiotu zamówienia według  

Wspólnego Słownika Zamówień) 
  

5. Załączniki: Załącznik nr 1: formularz ofertowy złożony wraz z ofertą, zawierający 
wykaz szczegółowy przedmiotu zamówienia i cen. 
Załącznik nr 2: protokół odbioru usług z zakresu ochrony zdrowia 
(udział lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji ds. 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeglądach stanowiskowych). 

 

§ 2 – PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usługi badań lekarskich oraz konsultacji 
specjalistycznych w zakresie medycyny pracy wraz z dokonywaniem okresowych 
przeglądów stanowiskowych miejsc pracy (co najmniej jeden raz w roku) i udziałem lekarza 
medycyny pracy w komisjach BHP (w ramach potrzeb), zgodnie z wymaganiami i warunkami 
świadczenia określonymi w niniejszej umowie oraz szczegółowym wykazem usług ujętym 
w Załączniku nr 1 do umowy, dla żołnierzy i pracowników resortu obrony narodowej  
nw. jednostek wojskowych i instytucji: 

4. pułk chemiczny (JW 3537), ul. Czwartaków 1, 87-300 Brodnica; 
Grupa Zabezpieczenia Brodnica 13WOG, ul. Czwartaków 1, 87-300 Brodnica; 
3. batalion chemiczny 1 DPL, ul. Czwartaków 1, 87-300 Brodnica; 
Węzeł Teleinformatyczny Brodnica (RCI Bydgoszcz), ul. Czwartaków 1, 87-300 Brodnica; 
Wojskowe Centrum Rekrutacji (WCR), ul. Królowej Jadwigi 4, 87-300 Brodnica. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań przez wykwalifikowany personel 
posiadający wszelkie niezbędne uprawnienia i dysponujący wysokiej jakości sprzętem 
medycznym. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia grup dyspanseryzacyjnych żołnierzy 
zawodowych (w przypadkach, w których lekarz medycyny pracy uzna ich prowadzenie za 
zasadne), zgodnie z: 

1) Ustawą z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024, poz. 248 t. j.); 

2) Ustawą z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony 

oraz innych ustaw (Dz.U. z 2016, poz. 2138); 

3) Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 maja 2010 r. w sprawie zadań 

służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych 

przez Ministra Obrony narodowej (Dz.U. z 2010, nr 88, poz. 577). 

4. Do podstawowych obowiązków Wykonawcy należeć będzie świadczenie usług z najwyższą 
starannością, aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, 
rozpoznawania i leczenia chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta 
zgodnie z następującymi aktami prawnymi: 

1) przepisami Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r.,  
poz. 799 t. j.); 

2) przepisami Ustawy z dnia 05 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1287 t. j.); 

3) przepisami Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U.  
z 2024 r., poz. 814, t. j.). 

5. Świadczenia zdrowotne muszą być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarki i inny 
posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy  
(Dz. U. z 2023 r., poz. 607, t. j.). 

6. Wykonawca winien spełniać wymogi zawarte w: 

1) Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437  
t. j.); 

2) Ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024, poz. 248 t. j.); 
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3) Ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony 
oraz innych ustaw (Dz.U. z 2016, poz. 2138); 

4) Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz.U. z 2024, poz. 1210 t. j.); 

5) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 t. j.); 

6) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych 
osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób 
wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2022 r., poz. 165 t. j.); 

7) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich 
osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U.  
z 2022 r., poz. 2503); 

8) Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 05 stycznia 2012 r. w sprawie zadań 
służby medycyny pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 53); 

9) Rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 maja 2010 r. w sprawie zadań służby 
medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez 
Ministra Obrony Narodowej  (Dz. U. z 2010 r., nr 88, poz. 577);   

10) Rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 09 sierpnia 2010 r. w sprawie służby 
medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony 
Narodowej  (Dz. U. z 2010 r., nr 187, poz. 1257); 

11) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów     
dokumentacji medycznej służby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia  
i   przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r., nr 149, poz. 
1002).   

7. Wykonawca winien dysponować odpowiednim zapleczem w celu zapewnienia całego pakietu 
usług medycznych objętych przedmiotem zamówienia. 

8. Gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne powinny spełniać co najmniej 
standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie 
szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r., poz. 402 t. j.). 

9. Sprzęt medyczny musi posiadać atesty i dopuszczenia określone przez Ministra Zdrowia. 

10. Ogólne wymagania realizacji usług: 
1) Wykonawca zapewni, by placówka medyczna, w której wykonywane będą badania, była 

czynna codziennie (od poniedziałku do piątku) w dni robocze, co najmniej w godzinach od 
8.00 do 16.00; 

2) wszystkie badania oraz konsultacje, objęte zakresem zamówienia, muszą być 
wykonywane kompleksowo w miejscowości, w której znajdują się jednostki 
wojskowe i instytucje tj. w miejscowości Brodnica w wij. kujawsko - pomorskim. 
Dopuszcza się wyjątek, tj. wykonywanie usług specjalistycznych (np.: badań EEG 
oraz badań gastrologicznych) w miejscowości innej niż znajduje się dana jednostka 
(np. w Toruniu, Bydgoszczy), jednak w odległości do 100 km od siedziby jednostki 
kierującej na badanie; 

3) Zamawiający wymaga, aby lekarz medycyny pracy był dostępny co najmniej   
3 dni w tygodniu;  

4) Zamawiający wymaga, aby w przypadku nieobecności lekarza medycyny pracy (urlop, 
zwolnienie lekarskie), wykonawca zorganizował system zastępstw w taki sposób, by 
zapewnić ciągłość w realizacji usług objętych niniejszą umową. 

5) Zamawiający wymaga, aby badania z zakresu medycyny pracy wraz z badaniami 
laboratoryjnymi były wykonywane nie później niż do 3 dni od daty rejestracji osoby 
uprawnionej do przeprowadzenia badania. Wyjątek stanowią konsultacje i badania 
specjalistyczne np.: RTG, konsultacje kardiologiczne, neurologiczne itd., które mogą być 
wykonywane w terminie do 14 dni od wydania skierowania na badanie przez lekarza 
medycyny pracy; 

6) Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia grup dyspanseryzacyjnych żołnierzy 
zawodowych (w przypadkach, w których lekarz medycyny pracy uzna ich prowadzenie za 
zasadne), zgodnie z: 
- Ustawą z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024, poz. 248 t. j.); 
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-  Ustawą z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku          

obrony oraz innych ustaw (Dz.U. z 2016, poz. 2138); 

-   Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 maja 2010 r. w sprawie zadań  

służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych lub 

nadzorowanych przez Ministra Obrony narodowej (Dz.U. z 2010, nr 88, poz. 577); 

7) Zamawiający wymaga, aby lekarz okulista wydawał orzeczenia o potrzebie używania 
okularów korygujących do pracy z monitorem; 

8) Zamawiający wymaga by Wykonawca przeprowadzał badania psychologiczne wraz  
z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 08 lipca  
2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do 
kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku 
kierowcy (Dz.U. z 2022, poz. 165 t. j.) i stosował stawki określone w rozporządzeniu 
(dotyczy poz. nr 41 formularza ofertowego – Załącznik nr 1 do SWZ);  

9) Wykonawca jest obowiązany przeprowadzać badania lekarskie wraz z wydaniem 
orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r.  
w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania 
pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2022, poz. 2503). 

10) Realizacja usług z zakresu ochrony zdrowia (udział lekarza medycyny pracy  
w przeglądach stanowiskowych oraz komisjach ds. bezpieczeństwa i higieny pracy) będzie 
się odbywała po dokonaniu uprzednich uzgodnień między stronami umowy, ze strony  
13 WOG koordynować niniejsze przedsięwzięcia będą inspektorzy ds. bezpieczeństwa  
i higieny pracy.  

Inspektorzy ds. bezpieczeństwa i higieny pracy z dwutygodniowym wyprzedzeniem będą 
pisemnie informować Wykonawcę o planowanych terminach realizacji przedsięwzięć.  

Wykonawca w formie pisemnej udzieli, w ciągu pięciu dni roboczych, odpowiedzi  
w zakresie danych osobowych lekarza medycyny pracy biorącego udział  
w przedsięwzięciach z zakresu ochrony zdrowia oraz akceptacji bądź korekty terminów ich 
realizacji.  

Potwierdzeniem wykonania usługi w tym przedmiocie będzie Protokół odbioru usługi, 

według treści Załącznika nr 2 do niniejszej umowy. 

Protokół odbioru usługi, zwierający podpisy obydwu stron uczestniczących w komisjach 
(przedstawiciel Zamawiającego oraz Wykonawcy), stanowić będzie potwierdzenie 
faktycznie zrealizowanej usługi, zgodnej z oczekiwaniami Zamawiającego. 

11) Z usług w zakresie przeprowadzania szczepień ochronnych i profilaktycznych (wraz                           
z przeprowadzeniem badania kwalifikującego do szczepienia), kierowania na badania                   
i konsultacje specjalistyczne wraz z wydaniem orzeczenia o nie zdolności/zdolności do 
pracy (lekarz medycyny pracy) oraz udziału lekarza medycyny pracy w realizacji 
świadczeń na rzecz ochrony pracy (przeglądy stanowiskowe oraz udział w komisjach ds. 
BHP), Zamawiający nie musi korzystać w przypadku pozyskania etatowego lekarza 
wojskowego. 

11. Wykonawca będzie, w okresie realizacji umowy, ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej  
w zakresie prowadzonej działalności, zgodnie z przedmiotem zamówienia (wszystkie rodzaje 
ryzyka związane z przedmiotem zamówienia), ogółem na kwotę nie mniejszą niż 70.000,00 zł 
(zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie 
obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego 
działalność leczniczą (Dz.U. z 2025, poz. 272).  

12. Zamawiający zgodnie z treścią art. 441 ustawy Pzp przewiduje w okresie realizacji 

umowy zastosowanie prawa opcji. 

 

Realizacja prawa opcji (zakres opcji) polegać będzie na zwiększeniu podstawowego zakresu 

usługi  – gwarantowanego Wykonawcy o ilości maksymalne opcji wskazane w kolumnie nr 4 

Załącznika nr 1 do umowy, wynikające z uzasadnionych bieżących potrzeb Zamawiającego 

spowodowaną koniecznością skierowania na badania i/lub konsultacje specjalistyczne 

zwiększonej ilości osób (żołnierzy i pracowników) - ilości zakresu opcji wykazane w kolumnie 

nr 4 Załącznik 1 do umowy stanowią wielkości orientacyjne. 

W przypadku skorzystania przez Zamawiającego ze zdefiniowanego prawa opcji, 

Wykonawcy przysługiwać będzie dodatkowe wynagrodzenie, wyliczone według cen 
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jednostkowych określonych w załączniku do umowy.  

Skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji będzie miało zastosowanie w ramach 

zawartej umowy, w wypadkach zwiększenia potrzeb w zakresie usług będących przedmiotem 

zamówienia w związku z koniecznością skierowania na badania i/lub konsultacje 

specjalistyczne zwiększonej ilości osób (żołnierzy i pracowników), a powyższe nie było 

możliwe do przewidzenia na etapie realizacji postępowania. 

Wykonawca zostanie poinformowany o powyższym na piśmie z co najmniej 14-dniowym 

wyprzedzeniem (zastosowanie Zamawiającego z opcji nie wymaga aneksu) przed datą 

wymagalności realizacji potrzeby. Realizacja przez Zamawiającego prawa opcji nie stanowi 

zmiany umowy. 

Zasady realizacji przez Zamawiającego „opcji” oraz warunki i terminy wykonania usług 

są takie same jak dla zakresu podstawowego umowy. 

Zamawiający w przypadku skorzystania z prawa opcji nie jest zobowiązany w jej ramach do 

zamawiania usługi dla każdego asortymentu składającego się na przedmiot umowy. 

Konieczność realizacji usług każdorazowo będzie określona bieżącymi potrzebami 

Zamawiającego, które są w pełni uzależnione od ilości wydawanych skierowań na 

przeprowadzenie badań wstępnych, okresowych czy kontrolnych. 

Zamawiający zastrzega, że realizacja zamówień w ramach „opcji” jest uprawnieniem 

Zamawiającego, a nie bezwzględnym zobowiązaniem. Brak realizacji zamówień w ramach 

„opcji” nie będzie rodzić po stronie Zamawiającego żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy  

w stosunku do Zamawiającego. 

Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w stosunku do Zamawiającego w wypadku 
braku realizacji umowy z uwzględnieniem prawa opcji. 

13. Zamawiający wobec treści  art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy p.z.p. przewiduje możliwość 

wprowadzenia zmiany do treści zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, 

której dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie: 

1) udziału podwykonawcy (lub jego zmiana) na etapie realizacji umowy jeżeli Wykonawca  
na żądanie Zamawiającego przedstawi oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak 
podstaw do wykluczenia wobec tego podwykonawcy;  

Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 Ustawy, w celu 

wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca 

samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa i 

dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec nowego podwykonawcy 

określone w SWZ. 

Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy 

wykluczenia, Wykonawca obowiązany będzie zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować 

z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy. 

2) zmiany zakresu podwykonawstwa; 

Zmiany jak powyżej wymagają zachowania formy pisemnej (aneks) oraz pisemnego wniosku 

jednej ze Stron o zmianę wraz z uzasadnieniem i dokumentami w odniesieniu do pkt. 1).  

15. Zamawiający zgodnie z art. 436 ust 4b  ustawy PZP przewiduje możliwość wprowadzenia 

zmian do treści zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano 

wyboru Wykonawcy, w następującym zakresie: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 



 Sprawa nr 37/2025 Zadanie nr 1/1 str. 6/11 

 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej,   ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa  
w ustawie z dnia 4 października 2018 r., o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Ad.1)  

W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie (zwiększeniu lub zmniejszeniu) adekwatnie do zmiany wysokości stawki podatku VAT, 

zastosowanej przez Wykonawcę w ofercie złożonej w przedmiotowym postępowaniu.  

Ad.2)  

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w części stanowiącej 

koszty ponoszone na wynagrodzenie zatrudnionych w ramach umowy o pracę pracowników 

(dotyczy umów pracowników z minimalnym wynagrodzeniem) albo w ramach umowy cywilno 

– prawnej (dotyczy umów zleceniobiorców/wykonujących dzieło z minimalną stawką 

godzinową) w okresie obowiązywania umowy. 

W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki 

godzinowej, wysokość wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji 

wykazu ilościowo-cenowego z zastrzeżeniem, że powyższa zmiana uwzględniać będzie 

wyłącznie wzrost wynagrodzenia w stosunku do osób realizujących zadania przedmiotu 

niniejszej umowy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z ustalonym minimalnym 

wynagrodzeniem lub minimalną stawką godzinową. 

W opisanym przypadku Wykonawca jest zobowiązany do wystąpienia z wnioskiem do 

Zamawiającego z określeniem uzasadnienia zmiany, propozycji zmiany wynagrodzenia oraz 

wykazania wpływu zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Zamawiający w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu dokumentów od 

Wykonawcy rozpatrzy wniosek o zmianę. W przypadku uzasadnionych zastrzeżeń do 

propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokości ceny umowy, stanowisko Zamawiającego 

będzie w tej mierze ostateczne. 

Ad.3)  

W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu i wysokości składek określonych w pkt 

3 w stosunku do osób realizujących zadania przedmiotu niniejszej umowy wysokość 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji formularza 

ofertowego stanowiącego załącznik do umowy jako podstawy ustalenia należnego 

Wykonawcy wynagrodzenia. 

Podstawę zmiany wysokości wynagrodzenia stanowić będzie zaakceptowany przez 

Zamawiającego wniosek Wykonawcy zawierający szczegółowe analityczne z uwzględnieniem 

zmian jak wyżej. 

Uzasadnione zastrzeżenia i zmiany Zamawiającego do tak przedłożonych kalkulacji będą 

wiązały strony w przedmiocie ustalenia obowiązującej stawki roboczogodziny. 

Ad.4)  

W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r., wynagrodzenie 
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Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą 

z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę. 

W opisanym przypadku Wykonawca zobowiązany jest do wystąpienia z wnioskiem do 

Zamawiającego, który będzie zawierał sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia. 

Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji „Wykazu 

ilościowo – cenowego”. 

Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, będzie obejmować 

wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła 

zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem 

umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust 1 

ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych  planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 r, 

poz. 2215  t.j.). Zamawiający w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu 

dokumentów od Wykonawcy rozpatrzy wniosek o zmianę. W przypadku uzasadnionych 

zastrzeżeń do propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokości ceny umowy, stanowisko 

Zamawiającego będzie  w tej mierze ostateczne. 

 

 zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zostaną wprowadzone do umowy stron w formie 
aneksu. 

 

Zmiany jak powyżej pkt 1, 2, 3, 4 wymagają zachowania formy pisemnej (aneks) oraz 

pisemnego wniosku jednej ze Stron o zmianę wraz z uzasadnieniem i udowodnieniem 

zaistniałych okoliczności. 

 

16. Zamawiający przewiduje zgodnie z treścią art. 439 ustawy Pzp możliwość zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów 

lub kosztów związanych z realizacją umowy, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w części  stanowiącej 

koszty ponoszone na zakup materiałów lub koszty związane z realizacją umowy, przy czym 

przez zmianę kosztów rozumie się zarówno wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem 

kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w umowie (co 

oznacza, że wynagrodzenie może ulec zarówno podwyższeniu jak i obniżeniu). 

W opisanym przypadku jedna ze Stron umowy jest zobowiązana do wystąpienia z wnioskiem                               

do drugiej ze Stron, z określeniem uzasadnienia zmiany, propozycji zmiany wynagrodzenia oraz 

wykazania wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, na 

koszty wykonania zamówienia  przez Wykonawcę.  

Do wniosku dana strona występująca o zmianę jest zobowiązana dołączyć udokumentowane 

podstawy zmian (np. informacji o wysokości wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogłoszony przez GUS, materiały internetowe, dokumenty potwierdzające poniesiony wzrost 

kosztów oraz rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów / kosztów w ramach 

niniejszego zamówienia itp.), z których jednoznacznie będzie wynikać zmiana wskaźnika cen 

towarów i usług (i jego wysokość) oraz wpływ zmiany na realizację umowy. 

Rozpatrzenie wniosku winno nastąpić w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu 

dokumentów.  
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a) zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy następować będzie w oparciu o kwartalny 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (według klasyfikatora określonego 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 4 września 2015 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Wyrobów i Usług PKWiU – Dz.U. z 2015 r. poz. 1676), ogłoszony przez Główny Urząd 

Statystyczny. 

b) wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu 

zamówienia nie może być złożony przez każdą ze Stron wcześniej niż po upływie 6-miesięcy 

realizacji umowy. Waloryzacja wynagrodzenia na podstawie art. 439 Ustawy Pzp będzie 

przysługiwała Wykonawcy raz w trakcie trwania umowy. 

c) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy będzie następować gdy wskaźnik ogłoszony za kwartał 

poprzedzający złożenie wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia w stosunku do wskaźnika  

z kwartału poprzedniego, przekroczy 3%. 

Wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy będzie nie większa niż różnica pomiędzy 

wysokością wskaźnika, o którym mowa w pkt. a), a  wartością liczbową 3% (przykład: wskaźnik 

GUS wynosi 3,7%, wynagrodzenie Wykonawcy ulega waloryzacji do 0,7%). 

d) wynagrodzenie Wykonawcy ulega waloryzacji od pierwszego dnia miesiąca następującego  

po publikacji komunikatu Prezesa GUS. (tj. po II kwartale roku – publikacja w lipcu i zmiana  

od sierpnia; po III kwartale roku – publikacja w październiku i zmiana od listopada). 

e) maksymalna zmiana wynagrodzenia nie może przekroczyć łącznie 15% wartości pierwotnego 

wynagrodzenia Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia umowy. 

 

14. Wykonawca oświadcza, że nie/powierza część zamówienia podwykonawcom. 

 

§ 3 - TERMIN WYKONANIA UMOWY 

1. Mocą niniejszej umowy Wykonawca wykonywać będzie przedmiot zamówienia sukcesywnie w 
okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2026 r. (tj.: ok. 18 miesięcy) na 
podstawie skierowań pracowników wydawanych przez Zamawiającego. 

2. Przestrzegając prawo określone w ustawie o finansach publicznych, umożliwiające 
zaciąganie zobowiązań jednostce budżetowej jedynie na rok budżetowy i do wysokości 
posiadanego budżetu, rozpoczęcie realizacji umowy  i zakres jej realizacji w roku 2026 
nastąpi pod warunkiem zapewnienia w planie finansowym  na ten rok, środków 
finansowych na realizację zadania stanowiącego przedmiot umowy. 

3. Faktyczny okres trwania umowy zakończy się wraz z upływem terminu jej obowiązywania 
określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy lub po wykorzystaniu środków finansowych 
przeznaczonych na realizację zamówienia, o których mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, 
nie później jednak niż do dnia 31.12.2026 r. 

4. Podane w Załączniku nr 1 ilości i rodzaje badań, świadczeń oraz konsultacji medycznych są 
ilościami szacunkowymi. Ich faktyczna realizacja w zakresie jak powyżej określona będzie 
treścią skierowań Zamawiającego i uzależniona będzie wyłącznie od rzeczywistych potrzeb 
Zamawiającego w tym zakresie. 

5. Zamawiający w terminie do 18 grudnia 2025 zawiadomi Wykonawcę o dalszej realizacji 
umowy w roku 2026 lub o braku środków finansowych na ten cel.  

6. W razie nie ziszczenia się warunku, o którym wyżej mowa, w tym ograniczenia wysokości 
środków  
w planie finansowym na realizację tych zadań, Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek 
roszczenia z tego tytułu. 

 
 

§ 4 – INFORMACJE W ZAKRESIE UPOWAŻNIEŃ  

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:  

- ze strony Zamawiającego  

(w zakresie badań i konsultacji):  p. Natalia PREUSS         tel. 261 48 3833 
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- ze strony Zamawiającego inspektorzy ds. bezpieczeństwa i higieny pracy 13 WOG: 

(w zakresie ochrony zdrowia):  p. Tomasz DZIEDZIECH tel. 261 48 2916 

      p. Dominik KASZUBA tel. 261 48 2    

- ze strony Zamawiającego inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy 4 pchem (JW 3537): 

(w zakresie ochrony zdrowia):  p. Hanna BARAŃSKA       tel. 261 43 8615; 609 690 124 

        

- ze strony Zamawiającego inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy RCI Bydgoszcz: 

(w zakresie ochrony zdrowia):  p. Michał CZAPIEWSKI tel. 261 42 7173 

 

- ze strony Zamawiającego inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy WCR Brodnica: 

(w zakresie ochrony zdrowia):  ppor. Kamila JABŁOŃSKA tel. 261 43 8852 

     
 

-  ze strony Wykonawcy:         ……………………………..  tel. (56) …………………… 

      ……………………………..  tel. (56) …………………… 

 

§ 5 – WARTOŚĆ UMOWY 

1. Wartość niniejszej umowy, stanowi całkowita cena zapłacona Wykonawcy za faktyczną 

realizację usługi z uwzględnieniem wszystkich kosztów i składników związanych z wykonaniem 

przedmiotu zamówienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiającego.  

Wartość tę określa się na podstawie iloczynu cen jednostkowych określonych w Załączniku nr 

1 do umowy i liczby skierowanych pracowników na badania,  konsultacje, badania 

psychologiczne kierowców (z wydaniem orzeczenia), badania lekarskie kierowców wraz  

z wydaniem orzeczenia oraz ilości przeprowadzonych przeglądów stanowiskowych i komisji ds. 

BHP, w których uczestniczyli lekarze medycyny pracy. 

1) w zakresie zamówienia podstawowego ………………zł brutto  

2) w zakresie prawa opcji …………………..brutto – zgodnie z dyspozycją zawartą w § 2 ust 

13 niniejszej umowy. 

2. Szczegółowy wykaz cen jednostkowych za poszczególne usługi stanowi Załącznik nr 1 do 

umowy. Ceny określone w ofercie przez Wykonawcę w okresie obowiązywania umowy są 

stałe. 

3. W przypadku konieczności wykonania badań lub konsultacji nie wymienionych w Załączniku nr 

1 do umowy, Wykonawca zrealizuje usługę na podstawie cennika obowiązującego w placówce 

Wykonawcy  

w danym dniu wykonania usługi. 

4. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby świadczenia w zakresie medycyny pracy udzielane 

były bez nieuzasadnionych (zbędnych) kosztów, w sposób oszczędny i celowy, przy 

zapewnieniu ich na poziomie zgodnym z przyjętymi standardami w tym przedmiocie. 
 

 

 

§ 6 – WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Rozliczenie wykonania usługi będzie następowało w okresie miesięcznym, w oparciu  
o faktycznie przeprowadzone badania, konsultacje oraz świadczenia w ramach ochrony pracy  
w miesiącu poprzedzającym miesiąc płatności, na podstawie cen jednostkowych usług 
zawartych w Załączniku nr 1 do umowy. 

2. Zapłata należności za faktycznie wykonaną usługę nastąpi w formie polecenia przelewu  
z rachunku Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy umieszczony na fakturze,  
w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego faktury wraz ze zbiorczym 
wykazem zawierającym: 
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 nazwiska, imiona i numery PESEL osób przebadanych; 

 informację czy badana osoba jest pracownikiem resortu obrony narodowej, czy 
żołnierzem; 

 nazwę pracodawcy wystawiającego skierowanie (numer bądź nazwę jednostki 
wojskowej lub instytucji); 

 zestawienie ilościowo-cenowe wykonanych usług z podaniem ich rodzaju, za dany 
miesiąc. 

Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

3. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu po zrealizowaniu usługi do 15-go 
dnia kolejnego miesiąca po okresie rozliczeniowym, łącznie dwa dokumenty: 

1) oryginał faktury VAT (kopia wystawionej faktury VAT stanowi dokument Wykonawcy); 

2) zbiorczy wykaz. 

4. Zbiorczy wykaz wykonanej usługi, o którym mowa w § 6 ust. 3 pkt. 2) dostarczony wraz  
z oryginałem faktury VAT Zamawiającemu winien być podpisany przez upoważnionego 
przedstawiciela Wykonawcy (§ 4 ust. 1 umowy). 

5. Na fakturze Wykonawca wymieni przedmiot zamówienia, jednostkę miary, ilość, cenę 
jednostkową, wartość brutto oraz nazwę Zamawiającego. 

6. W przypadku niedopełnienia zobowiązań w zakresie prawidłowości i kompletności wymaganych  
treścią umowy i wystawionych przez Wykonawcę dokumentów, określonych w § 6 ust. 3, 
Zamawiający wstrzyma się od zapłaty całości należności do czasu  uzupełnienia dokumentów 
lub ich korekty, przy czym termin zapłaty liczyć się będzie od dnia otrzymania przez 
Zamawiającego prawidłowych dokumentów. 

7. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę pod rygorem nieopłacenia faktury do: 

1) realizacji usługi będącej przedmiotem umowy przez Wykonawcę zgodnie z treścią Załącznika 
nr 1 oraz warunkami niniejszej umowy; 

2) posługiwania się nazwą usługi i jednostką miary zawartą w umowie; 

8. W przypadku konieczności poddania pracownika wysoce specjalistycznym badaniom, których 
Wykonawca nie wykonuje, koszty badania pokrywa Wykonawca, a następnie obciąża nimi 
Zamawiającego po uzyskaniu uprzednio jego zgody. O powyższym Wykonawca winien 
poinformować pisemnie Zamawiającego w formie pisemnej lub faksem, podając przypuszczalny 
koszt takich badań. Zamawiający ma prawo nie wyrazić zgody na zaproponowany koszt. 

9. Nie dopuszcza się sytuacji, że pracownik musi ponieść koszt wykonanych badań lub 
przeprowadzonych konsultacji. 

 

§ 7 – KARY UMOWNE 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości: 

1) 30.000,00 zł,  gdy Zamawiający odstąpi od umowy lub jej części z powodu okoliczności, za 
które odpowiada Wykonawca; 

2) 10% wartości zamówienia z danego miesiąca rozliczeniowego, jeżeli opóźnienia w 
terminach, o których mowa w § 2 ust. 10 pkt. 1) oraz 5) niniejszej umowy, dotyczyć będą co 
najmniej 10% ogólnej liczby badanych w danym miesiącu osób. 

 

2. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 15% wartości ogółem wynagrodzenia 
netto określonego w § 5 ust. 2 przedmiotowej umowy. 

3. Jeżeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy 
przekroczy wartość zastrzeżonych kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie prawo 
dochodzenia odszkodowania do pełnej wysokości szkody. 

4. Zamawiający ma prawo potrącenia równowartości naliczonych kar umownych  
z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

 

  § 8 – ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy lub jej części w każdym przypadku 
niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę i naliczenia kary 
umownej określonej w sytuacjach przewidzianych w § 7.  
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2. Wykonawca nie będzie mógł zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego  
z powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było 
następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy 
przez inne podmioty. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy lub jej części w każdym przypadku 
niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia od umowy. 

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy lub jej części w terminie 30 dni od powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. 

5. Zamawiający może odstąpić od umowy lub jej części w trybie natychmiastowym również  
w przypadku: 

1) utraty przez Wykonawcę wymaganych uprawnień do wykonywania działalności gospodarczej  
w zakresie dotyczącym przedmiotu umowy; 

2) braku przez Wykonawcę w okresie realizacji usługi obowiązującej umowy ubezpieczeniowej 
z tytułu odpowiedzialności cywilnej w wysokości określonej w § 2 ust. 11. 

6. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od realizacji części umowy, Wykonawca może 
żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części umowy. 

 

§ 9 – WIERZYTELNOŚCI 

Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może zbyć wierzytelności przysługujących 
mu wobec Zamawiającego. 

 

§ 10 – POZOSTAŁE POSTANOWIENIA UMOWY 

1. Wszelkie zmiany w treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. Spory wynikłe z niniejszej umowy, a nierozstrzygnięte przez organ odwoławczy, poddaje się 
rozstrzygnięciu sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Prawa zamówień 
publicznych oraz kodeksu cywilnego. 

4. Umowa została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach. 

5. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykonano w 4 egz.: 

Egz. nr 1, 2, 3  - Zamawiający 

Egz. nr 4          - Wykonawca                                     

 

 

 


