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Projekt umowy 

na wykonanie usługi eksploatacji Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów 
Komunalnych w Łękińsku, gm. Kleszczów 

 
zawarta pomiędzy: 
"EKO-REGION" sp. z o.o. z/s w Bełchatowie, 97-400 Bełchatów, ul Bawełniana 18, wpisaną przez 
Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod nr KRS 0000005790, NIP 769-19-17-979; REGON 590765381, BDO 000023260, 

wysokość kapitału zakładowego 80.611.600,00 zł, którą reprezentują:  
1) ……………………………………………… 
2) ……………………………………………… 

zwaną dalej „Zamawiającym” 
a 
…………………………………………………………………………………………………………………, zwanym dalej „Wykonawcą”, 

o następującej treści: 

 
 
Preambuła 

§1 
Umowa zostaje zawarta na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.). 
 
Przedmiot umowy 

§2 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług określonych w załączniku nr 2 

do umowy - warunki techniczne i szczegółowy zakres usług do wykonania dla Punktu 
Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych w Łękińsku, gm. Kleszczów (PSZOK). 

2. Zamawiający przewiduje, że przedmiot umowy świadczony będzie w godzinach i systemie 

szczegółowo opisanych w załączniku nr 2 do umowy, z zastrzeżeniem postanowień §2 ust. 6 i 7  
umowy. 

3. Usługa objęta niniejszą umową świadczona będzie przy użyciu ładowarki Wykonawcy, 
szczegółowo opisanej w załączniku nr 2 do umowy. 

4. Zamawiający może zlecić Wykonawcy wykonanie również innych prac związanych z bieżącym 

funkcjonowaniem PSZOK, które nie zostały wymienione w zakresie wynikającym z załącznika nr 
2 do umowy, a są niezbędne do zapewnienia jego prawidłowej eksploatacji. Prace te Wykonawca 
będzie realizował przy pomocy ładowarki wymienionej w ust. 3 niniejszego paragrafu, a rozliczenie 
tych prac następować będzie na zasadach określonych w § 6 niniejszej umowy. 

5. Ze względu na specyfikę panującą w gospodarce odpadami, Zamawiający nie gwarantuje 
Wykonawcy zrealizowania w pełnym zakresie wartościowym przedmiotu umowy. Zamawiający, 
w okresie trwania umowy, gwarantuje Wykonawcy zrealizowanie zakresu wartościowego 

przedmiotu umowy w wysokości minimum 30%. Zmniejszenie zakresu wartościowego 
przedmiotu umowy nie będzie rodziło w stosunku do Zamawiającego żadnych roszczeń po stronie 
Wykonawcy, w szczególności o zapłatę wynagrodzenia za niezrealizowaną część umowy oraz 

o zapłatę odszkodowania w związku ze zmniejszeniem zakresu wartościowego przedmiotu 
umowy. W niniejszej sytuacji nie wymaga się sporządzenia aneksu. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do okresowego wstrzymania realizacji usługi z uwagi na brak 
dostępności odpadów, o czym powiadomi Wykonawcę z 8 godzinnym wyprzedzeniem. Brak 

możliwości realizacji usługi ze strony Wykonawcy lub zmniejszenia ilości godzin nie będzie rodził 
w stosunku do Zamawiającego żadnych roszczeń po stronie Wykonawcy, w szczególności  
o zapłatę wynagrodzenia za niezrealizowaną część umowy oraz o zapłatę odszkodowania  
w związku z brakiem możliwości realizacji usługi. W niniejszej sytuacji nie wymaga się 
sporządzenia aneksu do niniejszej umowy. 

7. Oprócz przypadku wymienionego w ust. 6 niniejszego paragrafu, Zamawiający zastrzega sobie 

prawo, po wcześniejszym pisemnym uprzedzeniu Wykonawcy, do zmiany godzin pracy  
w zależności od potrzeb Zamawiającego, z 8 godzinnym wyprzedzeniem w formie elektronicznej. 
Wprowadzenie zmian nie wymaga zawarcia aneksu pomiędzy Stronami, a rozliczenie usługi 
odbywać się będzie w takim przypadku zgodnie z § 6 niniejszej umowy. 

8. Wykonawca winien zapewnić zespół personelu w liczbie umożliwiającej zrealizowanie usługi 
objętej przedmiotem zamówienia w godzinach wyznaczonych przez Zamawiającego. 
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Obowiązki i uprawnienia Wykonawcy 

§3  
1. Wykonawca powinien posiadać polisę odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności 

i posiadanego mienia na realizację niniejszego przedmiotu umowy z tytułu szkód osobowych  
i rzeczowych, które mogą zaistnieć w okresie realizacji przedmiotu umowy na sumę gwarancyjną, 
nie mniejszą lub równą 20% wartości brutto niniejszego kontraktu, na jedno i wszystkie zdarzenia 
w okresie trwania ubezpieczenia. 

2. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć polisę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej  

w formie kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem, w terminie 6 dni od podpisania 
niniejszej umowy. 

3. Jeżeli ważność polisy będzie kończyć się przed upływem terminu obowiązywania umowy, 
Wykonawca jest zobowiązany do zawarcia nowej polisy ubezpieczeniowej, z zachowaniem 
ciągłości obowiązywania polisy, ważnej co najmniej do końca obowiązywania umowy i do 
dostarczenia jej Zamawiającemu w formie kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem  

w terminie 3 dni od daty jej zawarcia. 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać usługi zgodnie z wytycznymi zawartymi w załączniku  
nr 2 - rzetelnie i terminowo z należytą starannością i jakością. 

5. Do realizacji usługi objętej przedmiotem niniejszej umowy Wykonawca, maksymalnie na dzień 
rozpoczęcia wykonywania usługi przez Wykonawcę, zobowiązany jest zapewnić własną maszynę 
(ładowarka) zgodnie z wymaganiami Zamawiającego określonymi w załączniku nr 2 do umowy. 
Każda maszyna zapewniona przez Wykonawcę musi być bezwzględnie wyposażona w ramach 

wynagrodzenia umownego w sprawnie działający licznik godzin lub motogodzin na dzień 
rozpoczęcia świadczenia usługi objętej przedmiotem niniejszej umowy. Wykaz maszyn określony 
jest w załączniku nr 2 do umowy. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody, które spowodował na terenie 
wykonywania usługi minimum do wysokości środków niezbędnych do pokrycia kosztów naprawy 
powstałej szkody i przywróceniu stanu przedmiotów, budynków, budowli, maszyn, urządzeń, 
sprzętu do stanu odpowiadającego ich parametrom przed powstaniem szkody. Wykonawca 

dokona naprawy bądź wymiany uszkodzonych elementów bądź całych sprzętów w terminie 14 dni 

od dnia stwierdzenia szkody. Jeśli Wykonawca nie naprawi szkody, Zamawiający ma prawo do 
powierzenia wykonania tych napraw innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy. Zamawiający  
w celu pokrycia kosztów naprawy szkody uprawniony jest do potrącenia należnej kwoty 
wynikającej z pokrycia usunięcia bądź naprawy szkody z bieżącego, należnego wynagrodzenia 
Wykonawcy, po bezskutecznym upływie terminu wzywającego Wykonawcę do naprawy 

wyrządzonej szkody i pokrycia kosztów naprawy. 
7. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących 

czynności w zakresie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie  z  ustawą z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). W trakcie realizacji niniejszej 
umowy, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób 
wykonujących czynności związane z usługą eksploatacji Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów 

Komunalnych w Łękińsku, gm. Kleszczów (szczegółowy opis powyższych czynności znajduje się 
w załączniku nr 2 do umowy): 
1) Wykonawca w terminie do 7 dni roboczych (przez dni robocze rozumie się: wszystkie dni za 

wyjątkiem niedziel i świąt, które zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. są dniami wolnymi od pracy)od 
dnia pisemnego wezwania Zamawiającego zobowiązany jest do przedstawienia 
Zamawiającemu wykazu pracowników oraz dokumentów potwierdzających sposób ich 
zatrudnienia – poświadczona za zgodność z oryginałem kopia umów o pracę oraz poświadczona 

za zgodność z oryginałem kopia zaświadczeń o przeszkoleniu BHP, w zakresie wymaganym 
przez obowiązujące przepisy prawa. Poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umów 
powinny zostać przedstawione w taki sposób, aby była zapewniona ochrona danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, 
natomiast z datą zawarcia umowy, imieniem i nazwiskiem pracownika, rodzajem umowy 
o pracę i wymiarem etatu). 

2) Wykonawca w terminie do 7 dni roboczych (przez dni robocze rozumie się: wszystkie dni za 

wyjątkiem niedziel i świąt, które zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. są dniami wolnymi od pracy) 
od dnia pisemnego wezwania Zamawiającego zobowiązany jest do przedstawienia 
Zamawiającemu zaświadczeń właściwego oddziału ZUS, potwierdzających opłacanie przez 

Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. Zaświadczenia powinny zostać 
przedstawione w taki sposób, aby była zapewniona ochrona danych osobowych pracowników, 
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zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, natomiast z datą zawarcia 
umowy, imieniem i nazwiskiem pracownika, rodzajem umowy o pracę i wymiarem etatu). 

3) Wykonawca w terminie do 7 dni roboczych (przez dni robocze rozumie się: wszystkie dni za 
wyjątkiem niedziel i świąt, które zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. są dniami wolnymi od pracy)od 
dnia pisemnego wezwania Zamawiającego zobowiązany jest do przedstawienia 

Zamawiającemu poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dowodu potwierdzającego 
zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, w zakresie wymaganym przez 
obowiązujące przepisy prawa. Poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń powinny zostać 
przedstawione w taki sposób, aby była zapewniona ochrona danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, natomiast z datą zawarcia 
umowy, imieniem i nazwiskiem pracownika, rodzajem umowy o pracę i wymiarem etatu). 

4) Zamawiający ma prawo w każdym czasie do weryfikacji pracowników realizujących czynności 
w ramach przedmiotu umowy pod kątem ich zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie 
umowy o pracę i posiadanych dokumentów, o których mowa pkt 2 i 3 oraz oświadczenia 

pracownika. 
5) Obowiązki wymienione w ust. 7 niniejszego paragrafu dotyczą również podwykonawców. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę  
w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami dotyczącymi legalności zatrudnienia. 
Niedozwolone jest korzystanie z pracowników tymczasowych w rozumieniu ustawy z dnia 9 lipca 
2003 r. o pracownikach tymczasowych w celu realizacji przedmiotu umowy. 

9. W dniu podpisania umowy Wykonawca przedkłada do Zamawiającego podpisane przez 

upoważnionych przedstawicieli Wykonawcy oświadczenie będące załącznikiem nr 3b do umowy.  

10. Na wniosek Kierownika Oddziału Usług Komunalnych Zamawiającego, Wykonawca maksymalnie 
w ciągu 1 dnia roboczego (przez dni robocze rozumie się: wszystkie dni za wyjątkiem niedziel  
i świąt, które zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. są dniami wolnymi od pracy) przedłoży kopię 
uprawnień pracowników wykonujących obsługę maszyn (ładowarek), wydane przez uprawnione 
instytucje. Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są posiadać przy sobie uprawnienia podczas 

wykonywania pracy, do której te uprawnienia są niezbędne.  
11. Wykonawca kieruje pracowników na badania wstępne, kontrolne i okresowe. Koszty za te badania 

Wykonawca ponosi we własnym zakresie. 
12. Na Wykonawcy ciąży obowiązek przestrzegania wytycznych Kodeksu Pracy i przepisów z zakresu 

BHP i P.poż. w stosunku do osób przez niego zatrudnionych. 
13. Wykonawca zobowiązany jest w ramach wynagrodzenia umownego do: 

1) przeprowadzenia zatrudnionym pracownikom szkoleń z zakresu BHP; 

2) przestrzegania zasad i przepisów BHP i P.poż. podczas przebywania za terenie  
PSZOK-u oraz do zapoznania się z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego dla PSZOK-u ze 
szczególnym uwzględnieniem informacji i warunków dotyczących: 

✓ ochrony przeciwpożarowej (Wykonawca zapewnia, że podręczny sprzęt gaśniczy 
przeznaczony do zabezpieczenia miejsca pracy i jego otoczenia jest przygotowany do 
natychmiastowego użycia), 

✓ zasad postępowania w przypadku powstania pożaru lub innego zagrożenia; 

✓ zasad użycia podręcznego sprzętu gaśniczego; 
✓ zadań i obowiązków koniecznych do spełnienia w zakresie ochrony przeciwpożarowej; 
✓ wewnętrznych zarządzeń obowiązujących na terenie PSZOK-u, co zostanie potwierdzone 

w oświadczeniu złożonym przez Wykonawcę do Zamawiającego, stanowiącym załącznik 
nr 3a do niniejszej umowy. Załącznik nr 3a winien być podpisany przez upoważnionych 
przedstawicieli Wykonawcy. Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego są dostępne 

u Zamawiającego oraz w PSZOK-u w Łękińsku, gm. Kleszczów; 
✓ dopuszczenia do pracy tylko pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi; 
✓ zapewnienia w czasie trwania wykonywania przedmiotu umowy możliwości normalnego 

korzystania przez Zamawiającego z terenu i obiektów znajdujących się na terenie PSZOK. 

✓ stosowania przez wszystkich pracowników, pracowników podwykonawców i dalszych 
podwykonawców, przez cały czas przebywania na terenie zakładu Zamawiającego, odzieży 
roboczej z paskami odblaskowymi, obuwia roboczego spełniającego normę EN345 lub 

równoważną w klasie S3 oraz co najmniej następujących środków ochrony indywidualnej: 
ochronników oczu (co najmniej okularów ochronnych) o klasie optycznej 1, hełmu 
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ochronnego, zgodnego z normą EN 397 lub równoważną – jeśli taki obowiązek został 

wprowadzony (np. występuje oznakowanie odpowiednimi piktogramami) ; 
3) +dbania o czystość i porządek w miejscu pracy; 
4) zabezpieczenia swoich pracowników w odzież roboczą, ochronną i środki ochrony indywidualnej 

odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, w tym między innymi w rękawice, okulary i kaski 
ochronne. Ubrania robocze muszą być zgodne ze standardami i przepisami obowiązującymi  
w tym zakresie. Wykonawca zapewnia na własny koszt pranie odzieży roboczej. 

5) do przerwania wykonywania przedmiotu umowy w przypadku stwierdzenia sytuacji lub 

warunków umożliwiających powstanie pożaru i poinformowanie o tym fakcie Kierownika 
Oddziału Usług Komunalnych Zamawiającego bądź inną osobę wymienioną w §16 ust. 1 
niniejszej umowy. 

6) eliminowania zachowania pracowników sprzecznych z zasadami BHP. 
14. Wykonawca zakazuje swoim pracownikom: 

1) wnoszenia, przechowywania, spożywania alkoholu oraz stosowania środków odurzających na 

terenie PSZOK-u; 

2) stawiania się do pracy w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środków odurzających; 
3) palenia tytoniu oraz wyrobów tytoniowych poza miejscami do tego wyznaczonymi; 
4) używania telefonów komórkowych w tym prowadzenia rozmów telefonicznych podczas 

wykonywania prac na urządzeniach, maszynach czy sprzęcie.    
15. W przypadku nieprzestrzegania przez pracowników Wykonawcy zasad określonych w ust. 14 

niniejszego paragrafu, na wniosek Zamawiającego Wykonawca zobowiązany będzie do wymiany 

pracownika w trybie natychmiastowym. Wykonawca zobowiązuje się do wymiany pracownika  
w trybie natychmiastowym również w następujących sytuacjach: 
1) wymiany pracownika, który dopuścił się rażących uchybień w czasie wykonywania czynności 

określonych w niniejszej umowie wraz z załącznikami na pracownika spełniającego wymagania 
określone w niniejszej umowie. 

2) wymiany pracownika na wniosek Zamawiającego na pracownika spełniającego wymagania 
określone w niniejszej umowie. 

16. Przekazywane przez Zamawiającego dane osobowe osób realizujących zadania objęte umową 

mogą być wykorzystane wyłącznie w celach związanych z realizacją niniejszej umowy.  
17. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę,  

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

18. Wykonawca przyjmuje na siebie pełnienie funkcji koordynatora w stosunku do prac, realizowanych 

przez podwykonawców czy dalszych podwykonawców.  
19. Powierzenie wykonania części robót podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy nie zmienia 

zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego na wykonanie tej części zamówienia.  
20. Wykonawca jest odpowiedzialny za działanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania 

podwykonawcy czy dalszego podwykonawcy i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby 
to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.  

21. Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy sytuacji, gdy prace zgodnie  

z umową będą wykonywane samodzielnie i osobiście przez osoby fizyczne prowadzące działalność 
gospodarczą w postaci tzw. samozatrudnienia jako podwykonawcy.  

22. Wykonawca zobowiązany jest do terminowego wywiązywania się z obowiązków dotyczących 

wypłaty należnego wynagrodzenia swoim podwykonawcom.   
23. Wykonawca zobowiązany jest do okazania dowodów na dokonywanie opłat wymaganych 

przepisami prawa dotyczącymi ochrony środowiska, w uzasadnionych sytuacjach, na każde 
wezwanie Zamawiającego, zwłaszcza w przypadku kontroli organów i instytucji związanych 

z ochroną środowiska. 
24. Wykonawca zobowiązany jest w ramach wynagrodzenia umownego do prowadzenia dziennej listy 

obecności. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić dokumentację dotyczącą dziennej obecności 
osób realizujących usługę określoną w niniejszej umowie wraz z załącznikami. Zamawiający ma 
prawo wglądu w ww. dokumentację. W przypadku braku prowadzenia listy lub jej nierzetelnego 
prowadzenia, Wykonawca zobowiązany jest uzupełnić braki w ciągu 24 godzin licząc od daty 

zgłoszenia przez Zamawiającego.  
 
Obowiązki i uprawnienia Zamawiającego 

§4 

1. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku podejrzenia, że pracownik Wykonawcy jest w stanie 
nietrzeźwości lub pod wpływem środków odurzających niezwłocznie powiadomi o tym 
Wykonawcę. W tej sytuacji Wykonawca w trybie natychmiastowym ma obowiązek przeprowadzić 

kontrolę trzeźwości lub kontrolę na obecność środków odurzających pracownika wobec którego 
nastąpiło podejrzenie. Jeśli pracownik otrzyma pozytywny wynik, Wykonawca zobowiązany jest 
nie dopuścić go do wykonywania pracy i wymiany go na nowego pracownika w terminie 
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natychmiastowym. W przypadku, gdy Wykonawca uchyli się od obowiązku przeprowadzenia  

w trybie natychmiastowym kontroli trzeźwości lub kontroli na obecność środków odurzających 
pracownika lub uchyli się od obowiązku wymiany w trybie natychmiastowym pracownika, który 
otrzyma pozytywny wynik na test trzeźwości lub obecność środków odurzających, Zamawiający 
będzie uprawniony do nałożenia kary, o której mowa w §7 ust. 12. 

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiązku zachowania trzeźwości lub naruszenia innych 
obowiązków, Wykonawca ma obowiązek przedstawienia pisemnego sprawozdania 
Zamawiającemu z podjętych działań zaradczych w terminie 3 dni roboczych (przez dni robocze 

rozumie się: wszystkie dni za wyjątkiem niedziel i świąt, które zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. są 
dniami wolnymi od pracy) od dnia stwierdzenia naruszenia obowiązku zachowania trzeźwości 
lub naruszenia innych obowiązków. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli wykonania obowiązków wymienionych  
w § 3 w każdym czasie bez wcześniejszego powiadomienia Wykonawcy. 

4. Zamawiający zabrania wynoszenia poza teren PSZOK odpadów, a także przedmiotów 

stanowiących wyposażenie PSZOK-u. Zamawiający zabroni wejścia na teren PSZOK pracownikom 

Wykonawcy, którzy dopuścili się powyższego zachowania. 
                                                     

Termin realizacji umowy 
 § 5 
Umowa będzie wykonywana od dnia podpisania umowy, jednak nie wcześniej niż od 
01.07.2025 roku, przez okres 18 miesięcy bądź też do momentu wykorzystania środków 

przeznaczonych na realizację przedmiotu umowy wskazanych w §6 ust. 1 umowy, w zależności od 
tego, która z powyższych okoliczności wystąpi wcześniej. W przypadku wykorzystania środków 
wskazanych w § 6 ust. 1, umowa ulega automatycznemu rozwiązaniu i nie wymaga składania w tym 
zakresie przez Zamawiającego oświadczenia woli.  
                                                     
Wynagrodzenie i rozliczenie 

§ 6 

1. Strony ustalają szacunkową wartość umowy na kwotę ………. zł netto (słownie: …………) plus 

obowiązujący podatek VAT, wartość brutto ……… zł  (słownie: ……………). 
2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy za: 

1) usługę ładowarką kołową z łyżką tzw. wysokiego załadunku - w cenie …….. zł netto za 1 h 
pracy sprzętu plus obowiązujący podatek VAT. 

3. Podstawą naliczenia wysokości wynagrodzenia i wystawienia faktury VAT będą dokumenty 

zaakceptowane przez obie Strony umowy w formie ogólnego zestawienia „Rozliczenie usługi 
eksploatacji” stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszej umowy. Dla ładowarek będących 
własnością Wykonawcy załącznikiem do zestawienia będzie raport z Systemu Zamawiającego 
o rozliczeniu pracy maszyn, który zawierać będzie godziny pracy maszyn i stanowić podstawę 
rozliczenia usługi. 

4. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie stanowiące sumę 
iloczynu ceny jednostkowej określonej w ust. 2 pkt 1) niniejszego paragrafu i ilości 

przepracowanych godzin dla ładowarki Wykonawcy wymienionej w ust. 2 pkt 1). 
5. Rozliczenie usługi odbywać się będzie w okresach miesięcznych. Płatność nastąpi przelewem  

na rachunek Wykonawcy wskazany na prawidłowo wystawionej fakturze VAT (FV) w terminie  

21 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę do 
Zamawiającego. 

6. Wszelkie rozliczenia dotyczące umowy będą dokonywane w walucie polskiej. 
7. Wykonawca zobowiązuje się, że wypełni ustawowy obowiązek w zakresie wykazania w deklaracji 

VAT podatku należnego z tytułu wystawionych faktur objętych przedmiotową umową. 
8. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego, z którego wypłacane są środki. Jeżeli koniec terminu płatności przypada w sobotę 
lub dzień ustawowo wolny od pracy, za termin płatności uważa się pierwszy dzień roboczy 
następujący po takim dniu. 

9. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w fakturze jest rachunkiem 

rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Prawo Bankowe, dla którego jest 
prowadzony rachunek VAT oraz który znajduje się w wykazie podmiotów  zarejestrowanych jako 
podatnicy VAT, o którym mowa w art. 96 b ust. 1 Ustawy o podatku od towarów i usług. 

10. Wykonawca nie może dokonać przelewu całości lub części swojej wierzytelności z tytułu należnego 

wynagrodzenia na osobę trzecią bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

11. Wynagrodzenie może być, a w przypadku transakcji dotyczących nabycia towarów lub usług  

z załącznika nr 15 do Ustawy o podatku od towarów i usług będzie, zapłacone z zastosowaniem 
mechanizmu podzielonej płatności, o której mowa w art. 108 a Ustawy o podatku od towarów  
i usług. 
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12. W związku z wykonaniem obowiązku wynikającego z art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r.   

o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych, Zamawiający 
oświadcza, że na chwilę zawarcia umowy posiada status dużego przedsiębiorcy. W przypadku 
zmiany statusu przedsiębiorcy, Zamawiający zobowiązuje się w terminie 14 dni od daty 
zaistnienia zmiany na pisemne poinformowanie Wykonawcy o tym fakcie w formie oświadczenia, 
co nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu. 

13. W kalkulacji wynagrodzenia określonego w ust 1. Wykonawca ujął wszelkie koszty związane  
z realizacją przedmiotu umowy zgodnie z formularzem ofertowym będącym załącznikiem nr 1 

do umowy.  
14. W przypadku gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić zapłata 

wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 
niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, Zamawiającemu 
przysługuje prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania nowego rachunku 
bankowego ujawnionego w ww. wykazie. 

15. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego 

wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest 
traktowany jako opóźnienie zamawiającego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim 
przypadku nie będą naliczane za ten okres odsetki za opóźnienie w wysokości odsetek 
ustawowych.  
 

Kary umowne 

§7 
1. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej na Wykonawcę 

za każdą godzinę zwłoki w wykonaniu usługi objętej przedmiotem niniejszej umowy bądź za 
każdorazowe niewykonanie usługi zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy. Wysokość kary stanowić 
będzie równowartość kwoty 0,5% wynagrodzenia brutto za miesiąc poprzedni za każdą godzinę 
zwłoki w wykonaniu usługi bądź za każdorazowe niewykonanie usługi zgodnie z załącznikiem nr 
2 do umowy. Jeżeli niewykonanie umowy w terminie nastąpi w pierwszym miesiącu 

obowiązywania umowy, wówczas kara umowna wyniesie 250 zł za każdą godzinę zwłoki  

w wykonaniu usługi bądź za każdorazowe niewykonanie usługi zgodnie z załącznikiem nr 2 do 
umowy. Zamawiający pisemnie wskaże przyczynę naliczenia kary umownej. 

2. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej na Wykonawcę 
w wysokości 1.000,00 zł brutto za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu przez Wykonawcę 
dokumentów określonych w § 3 ust. 10, o którym poinformuje Wykonawcę w formie pisemnej. 

3. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej na Wykonawcę 
w wysokości 1.000,00 zł brutto za każdorazowe niewykonanie przez osoby zatrudnione przez  
Wykonawcę polecenia wydanego przez Zamawiającego związanego z realizacją przedmiotu 
niniejszej umowy, a których brak wykonania zostanie przedłożony na piśmie. 

4. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej w wysokości  
1.000,00 zł brutto za każdy dzień zwłoki w przypadku braku naprawienia szkody opisanej  
w §3 ust. 6. Jednocześnie Zamawiający może obciążyć Wykonawcę kosztami usunięcia szkody, 

gdy ten nadal nie wywiąże się z obowiązku. 
5. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej w przypadku 

dopuszczenia do przestoju pracy ładowarki znajdującej się w użytkowaniu Wykonawcy, 

trwającego powyżej czasu wskazanego w § 9 ust. 1, przeznaczonego na naprawę maszyny 
(ładowarki) lub ich wymianę, w wyniku którego zostanie zakłócony normalny tok pracy. 
Zamawiający wówczas naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 200,00 zł brutto za każdą 
kolejną rozpoczętą godzinę przestoju. Zdarzenie uprzednio zostanie udokumentowane.  

6. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zobowiązany jest  
z własnej inicjatywy lub na żądanie Zamawiającego do usunięcia skutków zaniedbania na koszt 
własny. Zamawiający może nałożyć karę w wysokości przewidzianej w ust. 1 niniejszego 
paragrafu. 

7. W przypadku rozwiązania umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego 
lub rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Zamawiający nałoży na niego karę umowną w wysokości 20% wartości brutto umowy określonej 
w § 6 ust. 1. 

8. W przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn za które Wykonawca  
nie ponosi odpowiedzialności, Wykonawca będzie upoważniony do nałożenia kary umownej  

w wysokości 20% wartości brutto umowy określonej w § 6 ust. 1. 
9. W przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę obowiązków w zakresie przepisów BHP i Ppoż. 

Zamawiający ma prawo do obciążenia Wykonawcy karą umowną w wysokości 2.000,00 zł brutto 

za każdorazowe wskazanie nieprzestrzegania przepisów przedłożone na piśmie. Jeżeli Wykonawca 
będzie uporczywie naruszał zasady i przepisy BHP i Ppoż. Zamawiający jest uprawniony do 
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rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym i nałożenie na Wykonawcę kary 

umownej w wysokości 10% wartości brutto umowy określonej w § 6 ust. 1. 
10. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z przestrzegania zarządzeń wewnętrznych 

obowiązujących na terenie PSZOK-u, Zamawiający ma prawo do nałożenia kary pieniężnej  
w wysokości 1.000,00 zł brutto za każdorazowe niezastosowanie się do zapisów zarządzeń 
wewnętrznych. Wszelkie naruszenia i niewywiązywanie się z obowiązków wskazanych  
w zarządzeniach wewnętrznych zostaną uprzednio udokumentowane. 

11. W przypadku, gdy Wykonawca nie wywiąże się z obowiązku przedłożenia oświadczenia 

określonego w § 3 ust. 9 niniejszej umowy, Zamawiający może wstrzymać wykonywanie przez 
Wykonawcę realizacji zadań zawartych w niniejszej umowie oraz obciąży Wykonawcę karą 
umowną za każdy dzień zwłoki, w wysokości 0,1% wartości brutto umowy, o którym mowa  
w § 6 ust. 1. 

12. Zamawiający ma prawo do nałożenia kary w wysokości 2.000,00 brutto za każdorazowe 
niewywiązanie się z obowiązku wskazanego w § 4 ust. 1. Naruszenie obowiązku wskazanego w § 4 

ust. 1 lub brak sprawozdania, o którym mowa w § 4 ust. 2 stanowią podstawę do rozwiązania 

umowy przez Zamawiającego w trybie natychmiastowym (bez zachowania okresów 
wypowiedzenia) i nałożenie na Wykonawcę kary umownej w wysokości 20% wartości brutto 
umowy. 

13. W przypadku utraty przez Wykonawcę uprawnień koniecznych do wykonywania usługi, 
wynikających z przepisów powszechnie obowiązujących lub uporczywego niewykonywania usługi 
w terminie albo jej nienależytego wykonania, Zamawiający uprawniony będzie do rozwiązania 

umowy ze skutkiem natychmiastowym. Niezależnie od powyższego zapisu w tym przypadku 
stosuje się również postanowienia § 7 ust. 8 niniejszej umowy. 

14. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2.000,00 za każdego pracownika 
(za każdorazowe ujawnienie takiego faktu), wykonującego czynności w zakresie realizacji umowy, 
którego Wykonawca nie zatrudnił na podstawie umowy o pracę zgodnie z Ustawą z dnia 26 
czerwca 1974r. Kodeksu Pracy.  

15. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej w wysokości  

1.000,00 zł brutto za każdy dzień zwłoki w przedłożeniu dokumentów w stosunku do terminów,  

o których mowa w §3 ust. 2 i 3. 
16. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej w wysokości  

1.000,00 zł brutto za każdorazowe niewypełnienie obowiązków, o których mowa w §2 ust. 3, §3 
ust. 8, 11, 12, 13, 14 i 15. 

17. Strony ustalają, że Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia kary umownej w wysokości 

0,1% wartości brutto umowy z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia 
należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom z tytułu zmiany wynagrodzenia 
określonego w §6 ust. 1 i ust. 2 w związku z waloryzacją wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie 
art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

18. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od daty wystawiania noty 
obciążeniowej. Kary mogą być potrącone z bieżącego wynagrodzenia po bezskutecznym upływie 
terminu zapłaty kary umownej przez Wykonawcę. 

19. W przypadku, gdy wartość szkody powstałej na skutek niewywiązania się Wykonawcy z zapisów 
niniejszej umowy przewyższy wysokość nałożonych kar, Zamawiający zastrzega sobie prawo 
dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

20. Postanowienia dotyczące kar umownych obowiązują pomimo wygaśnięcia umowy czy jej 
rozwiązania. 

21. Naliczenie kary umownej z jednego tytułu nie wyklucza jej naliczenia z innych tytułów; kary mogą 
być dochodzone łącznie, przy czym łączna maksymalna wysokość kar umownych, do których 

zapłacenia zobowiązany jest Wykonawca wynosi 25% wynagrodzenia brutto za realizację 
przedmiotu niniejszej umowy. 

22. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności 
należnej Wykonawcy – na co Wykonawca wyraża zgodę – nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku 
ukończenia zamówienia lub jakichkolwiek innych obowiązków i zobowiązań wynikających  
z umowy.  

 
Podwykonawstwo 

§8 
1. W celu sprawnego wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca może zlecić część usługi  

do wykonania podwykonawcom. Wykonanie usługi przez podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy 
od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków niniejszej umowy.  

2. Wykonawca nie może powierzyć całości lub części wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej 

bez uprzedniej zgody Zamawiającego. 
3. W przypadku zmiany podwykonawcy w trakcie realizacji umowy Wykonawca ma obowiązek 

powiadomić o tym Zamawiającego (w celu uzyskania zgody Zamawiającego na zmianę 
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podwykonawcy) i niezwłocznie wraz z tym powiadomieniem musi przesłać zaktualizowany 

załącznik nr 3b do umowy.  
4. Wykonawca oświadcza, iż umowa o podwykonawstwo nie będzie zawierać postanowień 

kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień 
dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa  
i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej pomiędzy 
Zamawiającym a Wykonawcą.  

 

Awaria sprzętu, maszyny, urządzenia 
§9 

1. Wykonawca zobowiązuje się w ramach wynagrodzenia umownego do naprawy maszyn, którymi 
dysponuje lub wymiany na co najmniej o parametrach równoważnych. Czas jaki Wykonawca ma 
na przywrócenie pełnej sprawności maszyny to maksymalnie 24 godziny od wystąpienia awarii 
maszyn. W przypadku poważnych awarii Zamawiający wyznaczy dodatkowy czas potrzebny na 

usunięcie awarii lub wymiany maszyny o parametrach co najmniej równoważnych - 

1) w przypadku ładowarki kołowej Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ładowarki 
kołowej o parametrach co najmniej równoważnych, tj. posiadającej łyżkę do wysokiego 
załadunku. Dodatkowy czas na usunięcie awarii lub wymiany maszyny o parametrach 
równoważnych zostanie udzielony Wykonawcy jedynie w przypadku wyrażenia zgody przez 
Zamawiającego. 

2. W przypadku naprawy trwającej dłużej niż termin wyznaczony przez Zamawiającego lub nie 

zapewnienia maszyny o parametrach co najmniej równoważnych, Zamawiający może rozpocząć 
naliczanie kary umownej, o której mowa w § 7 ust. 5).  

3. Rozliczenie pracy maszyny o parametrach równoważnych do maszyny, która uległa awarii 
odbywać się będzie w takiej samej stawce, jak za maszynę, która uległa awarii. 

4. W wyjątkowych sytuacjach, w przypadku, gdy Wykonawca z przyczyn od siebie niezależnych nie 
może zapewnić maszyny o parametrach równoważnych do maszyny, która uległa awarii, 
Zamawiający na wniosek Wykonawcy może wyrazić zgodę na wykonanie usługi maszyną  

o gorszych parametrach do maszyny, która uległa awarii. Rozliczenie pracy maszyny  

o parametrach gorszych do maszyny, która uległa awarii odbywać się będzie w stawce o 20% 
niższej od stawki, jaka wskazana jest za maszynę, która uległa awarii.  

5. Jeżeli do obsługi maszyny zastępczej wymagane są uprawnienia wyższe, niż posiadane przez 
operatora dotychczas wykonującego pracę, Wykonawca zapewnia operatora z odpowiednim 
przygotowaniem zawodowym. 

6. W przypadku braku możliwości skierowania do pracy operatora maszyny, Wykonawca jest 
zobowiązany do zapewnienia innej osoby posiadającej niezbędne kwalifikacje.  

 
Rozwiązanie umowy 

§10 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. Dla skuteczności rozwiązania umowy wymagane jest zachowanie formy 

dokumentowej wypowiedzenia umowy. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia 

wskazanym w ust. 1, w następujących sytuacjach: 

1) zmniejszenie zakresu usług w PSZOK-u, które powstało z przyczyn niezależnych od 
Zamawiającego; 

2) została rozwiązana firma Wykonawcy; 
3) został wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 

4) w przypadku, gdy Zamawiający zakończy świadczenie usługi, polegającej na odbiorze, 
transporcie i zagospodarowaniu odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 
zamieszkałych położonych na terenie gminy Kleszczów oraz z gminnego Punktu Selektywnego 
Zbierania Odpadów Komunalnych. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym  
z zachowaniem prawa do żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości określonej 

w § 7 ust. 8 w następujących sytuacjach: 
1) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy oraz obowiązków określonych  

w niniejszej umowie i nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego na piśmie; 
2) Wykonawca nie usunie awarii maszyn skierowanych do realizacji niniejszej umowy bądź nie 

zapewni maszyny zastępczej o parametrach co najmniej równoważnych do parametrów 
maszyny, która uległa awarii w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego; 

3) w sytuacji gdy Wykonawca powierzy wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej bez zgody 

Zamawiającego. 
4. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w art. 456 Ustawy prawo 

zamówień publicznych. 
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5. Rozwiązanie umowy musi nastąpić w formie dokumentowej pod rygorem nieważności. 

6. Rozwiązanie umowy bez wzajemnych roszczeń finansowych może nastąpić w każdym czasie 
jedynie w formie dokumentowej za zgodą obu Stron. 

7. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni  
od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.  

 
Postanowienia końcowe 

§ 11 
1. W trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w przypadku udostępniania danych osobowych 

Strony postępować będą zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi z zakresu ochrony danych 
osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE, zwane dalej „RODO” znajdującym się na stronie internetowej www.eko-region.pl 

2. Wykonawca oświadcza, iż zapewnia  wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi 
wynikające z obowiązujących przepisów o ochronie danych osobowych oraz przepisów RODO, 
mających zastosowanie i chroniło prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Wykonawca oświadcza, iż znane są mu wszelkie obowiązki wynikające z obowiązujących 
przepisów o ochronie danych osobowych i przepisów RODO mających zastosowanie, które 
zobowiązany jest wykonywać podmiot przetwarzający dane osobowe na zlecenie administratora 
danych. 

4. Wykonawca  oświadcza, iż dopełnił wszelkich obowiązków w stosunku do osób, których dane 
przekazał oraz w stosunku do Zamawiającego wynikających z przepisów o ochronie danych 
osobowych i przepisów RODO. 

5. Wobec osób i reprezentantów, którymi posługuje się podczas realizacji postanowień niniejszej 

Umowy, spełni w imieniu Zamawiającego obowiązek informacyjny "EKO-REGION" sp. z o.o.  
(zgodnie z art. 14 RODO), znajdujący się na stronie internetowej: www.eko-region.pl 
Przedmiotowy obowiązek będzie wypełniany także względem każdej nowej osoby  
i reprezentanta, którego dane są lub mają być przekazane "EKO-REGION" sp. z o.o. 

6. Wykonawca oświadcza, iż przekazywane  przez niego dane osobowe mogą być wykorzystane 

wyłącznie w celach związanych z realizacją niniejszej umowy. 
 

§ 12 
Strony oświadczają, iż są czynnymi podatnikami podatku od towarów i usług (VAT). 
 

§ 13 
W kwestiach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego 

oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 
 

§ 14 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy dokumentowej pod rygorem nieważności. 
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy, zgodnie z poniższymi wytycznymi: 

1) Dokonanie zmian postanowień umowy jest możliwe, gdy zmiany tych postanowień nie 
stanowią istotnej zmiany zawartej umowy, o której mowa w art. 454 ust. 2 ustawy Prawo 

zamówień publicznych (dalej: ustaw Pzp). Dokonanie zmiany postanowień Umowy jest 
możliwe, jeżeli zachodzą okoliczności określone w ogólnie obowiązujących przepisach,  
w tym zwłaszcza może nastąpić w przypadkach i na warunkach określonych art. 455 ustawy 
Pzp. 

2) Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy, w przypadku wystąpienia jednej lub kilku 
z następujących okoliczności dokonania zmiany, z uwzględnieniem poniżej wskazanego 

zakresu zmian, ich charakteru oraz warunków wprowadzenia: 
a) zmiany prawa lub obowiązujących norm lub decyzji administracyjnych mających wpływ na 

sposób realizacji umowy lub korzystania z dostaw przez Zamawiającego; 
b) zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego, jeśli zmiana ta wpływa na sposób 

wykonania usługi przez Wykonawcę (inne zmiany organizacyjne uważa się za zmiany 
nieistotnych postanowień umowy); 

c) wystąpieniem Siły Wyższej, w tym także w zakresie w jaki siła ta wpływa na terminowe 

wykonanie przedmiotu umowy. Przez siłę wyższą należy rozumieć zdarzenie zewnętrzne, 
którego Strony umowy nie mogły przewidzieć, którego nie można było uniknąć, ani któremu 
Strony umowy nie mogły zapobiec przy zachowaniu należytej staranności, której nie można 

http://www.eko-region.pl/
http://www.eko-region.pl/
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przypisać drugiej stronie, a która ma wpływ na realizację przedmiotu umowy, w tym 

w szczególności: powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, strajki, nagłe przerwy w dostawie 
energii elektrycznej, itp. 

d) zmiany czasu obowiązywania umowy w sytuacji, gdy nie została wyczerpana wartość 
przedmiotu zamówienia. 

3) w zakresie zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku VAT przez 
ustawodawcę. 

4) zakresie zmiany czasu obowiązywania umowy w przypadku zmiany umowy na podstawie art. 

455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3. Wnioski Stron o dokonanie zmian w umowie powinny być składane na piśmie i zawierać dokładny 

opis proponowanej zmiany lub kalkulację wpływu zmiany na koszty wykonania umowy. Do 
wniosków należy załączyć dokumenty uzasadniające wprowadzenie zmiany. Po otrzymaniu 
wniosku o dokonanie zmiany lub po złożeniu propozycji zmiany, Strona pisemnie poinformuje 
drugą Stronę o możliwościach i warunkach wprowadzenia zmian. 

4. Stosownie do treści art. 436 pkt 4) lit b) Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

wysokości wynagrodzenia określonego w §6 ust. 1 i ust. 2 umowy w następujących przypadkach: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 427), 

- jeżeli zmiany określone w pkt 1), 2), 3), 4) będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez 
Wykonawcę. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 1) niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 
od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 
podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 2) niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 
związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 
minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować 

jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku  
z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował 
kosztów, wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie  

są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,  
w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy 
minimalnej. 

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 
oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 
Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu 
na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 
umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa  
w ust. 4 pkt 3) niniejszego paragrafu. 

8. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 4) niniejszego paragrafu Wykonawca 
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat  

do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. 
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 427). Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 
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kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje 

się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem 
zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 4) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. 
Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca 
obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 4) niniejszego 
paragrafu. 

9. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 4 pkt 1), 2), 3) 
i 4) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 

podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych jeszcze nie wykonano. 

10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu na zmianę 
wynagrodzenia, o którym mowa w §6 ust. 1 i ust. 2 umowy należy do Wykonawcy pod rygorem 
odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego. 

11. Stosownie do treści art. 439 Ustawy PZP, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany             

wysokości  wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1  i ust. 2 umowy, w sytuacji jeżeli zmiana ceny         
materiałów lub kosztów, o której mowa powyżej względem ceny lub kosztów przyjętych w celu        
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, zmieni się co najmniej o 10%, każda        
ze stron uprawniona będzie do wystąpienia z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości         
wynagrodzenia. Ponadto:  
1) Przez zmianę cen materiałów lub kosztów rozumie się wzrost/obniżkę odpowiednio cen lub 

kosztów względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 
zawartego w ofercie. 

2) Zmieniona wartość wynagrodzenia, obowiązywać będzie od miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym strona wystąpiła z takim wnioskiem, o ile druga strona uzna, 
iż rzeczywiście doszło do zmiany cen materiałów lub kosztów mających wpływ na wysokość 
wynagrodzenia. 

3) Zmiana wynagrodzenia ustalana będzie na podstawie kwartalnego wskaźnika cen towarów  

i usług konsumpcyjnych na podstawie danych w tabeli „Kwartalne wskaźniki cen towarów  

i usług konsumpcyjnych od 1995 roku” prezentowanej na stronie Głównego Urzędu 
Statystycznego w zakładce „Obszary tematyczne” i dalej „Ceny. Handel” w tabeli „Wskaźniki 
cen” w poz. „Wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych (pot. Inflacja)”. Strona 
wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia zobowiązana jest przedstawić  
w swoim wniosku, w jaki sposób zmiana cen materiałów lub kosztów miała wpływ na koszt 

realizacji przedmiotu umowy. Strona może wystąpić z wnioskiem nie częściej niż raz na 
6 miesięcy. 

4) W przypadku likwidacji Wskaźnika lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, zasady 
zmiany wynagrodzenia określone w niniejszej umowie stosuje się odpowiednio do wskaźnika 
i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami zastąpi dotychczasowy Wskaźnik lub 
podmiot. 

5) Zmiany mogą być wprowadzone nie wcześniej niż po upływie 180 dni od dnia, w którym upłynął 

termin składania ofert w postępowaniu, w wyniku którego doszło do podpisania niniejszej 
umowy. 

6) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 20% 

w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 i ust. 2 umowy. 
12. Wykonawca nie może przenieść praw wynikających z umowy na osoby trzecie bez uprzedniej 

zgody Zamawiającego wyrażonej w formie dokumentowej pod rygorem nieważności. 
 

§15 
1. Zamawiający i Wykonawca zobowiązani są do przestrzegania przepisów o zachowaniu tajemnicy 

służbowej i państwowej w związku z zapisami niniejszej umowy, zakresem powierzonych prac jak 
również w zakresie zachowania tajemnicy danych osobowych. 

2. Strony traktują jako poufne warunki niniejszej umowy oraz wszelkie informacje uzyskane  
w trakcie i w związku z realizacją umowy, z wyłączeniem informacji, które: 

1) stały się publicznie dostępne w inny sposób niż w wyniku ujawnienia ich przez jedną  
ze Stron; 

2) zostały ujawnione na żądanie uprawnionych organów działających w ramach  
ich kompetencji, 

3) były znane Wykonawcy przed podpisaniem umowy; 
4) zostały ujawnione za zgodą Stron. 

3. Obowiązek poufności obowiązuje również w sytuacji rozwiązania lub wygaśnięcia umowy. 

4. Podwykonawca zobowiązany jest spełniać takie same wymogi w zakresie informacji niejawnych 
jak Wykonawca, jeśli realizacja powierzonej podwykonawcy części umowy wiąże się z dostępem 
do informacji niejawnych.  
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§ 16 

1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację postanowień niniejszej umowy ze strony 
Zamawiającego jest: …………………………………………………… 

2. Osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację postanowień niniejszej umowy  
ze strony Wykonawcy jest: ………………………………………………………… 

 
§ 17 

Ewentualne spory wynikłe ze stosowania umowy strony zobowiązują się rozstrzygać  

w drodze ugody. W przypadku braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sporu, spór 
rozstrzygnie sąd powszechny właściwy siedzibie Zamawiającego.  
 

§ 18 
Językiem umowy i wszelkiej korespondencji stron jest język polski. 
 

§ 19 

Umowa została zawarta w postaci elektronicznej. 
 
 
Wykaz załączników: 
1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy; 
2. Załącznik nr 2 – Warunki techniczne i szczegółowy zakres usług do wykonania; 

3. Załącznik nr 3a – Oświadczenie Wykonawcy o zapoznaniu się z zarządzeniami wewnętrznymi 
obowiązującymi u Zamawiającego; 

4. Załącznik nr 3b – Oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę; 
5. Załącznik nr 4 – Ogólne zestawienie – „Rozliczenie usługi eksploatacji”; 
6. Załącznik nr 5 – Dzienny raport sprzętu/maszyny. 
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