Zatacznik nr 2 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

na wykonywanie ustugi badan lekarskich, konsultacji specjalistycznych oraz $wiadczen
ochrony pracy w ramach medycyny pracy, dla zotnierzy i pracownikow resortu obrony
narodowej jednostek wojskowych i instytucji, stacjonujgcych w m. Brodnica, zaopatrywanych
przez 13. Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Grudzigdzu

zawarta w dniu ................... w Grudzigdzu, pomiedzy:

ZAMAWIAJACYM:
Skarbem Panstwa — 13. Wojskowym Oddziatem Gospodarczym z siedzibg przy ul. Czwartakow 3,
86-300 Grudzigdz, reprezentowang przez:

Komendanta e

a
WYKONAWCA:
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W wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie podstawowym bez negocjacji w zwigzku z art. 359
pkt 2) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1320
tj.) zawarto umowe o nastepujgcej tresci:

§ 1 - TERMINOLOGIA
Przez okreslenia uzyte w warunkach umowy nalezy rozumieé:

1. W KONAWEA: e

2. Zamawiajgcy: 13 WOJSKOWY ODDZIAL. GOSPODARCZY
ul. Czwartakéw 3, 86-300 Grudzigdz
tel.: 261 48 32 00; faks: 261 48 32 22

REGON: 340907277; NIP: 876-24-49-139.

3. Przedmiot zamdwienia: wykonywanie ustugi badan lekarskich oraz konsultacji
specjalistycznych ~ w  zakresie = medycyny pracy wraz
z dokonywaniem okresowych przeglagdéw stanowiskowych miejsc
pracy (co najmniej jeden raz w roku) i udziatem lekarza medycyny
pracy w komisjach BHP (w ramach potrzeb), zgodnie
Zz wymaganiami i warunkami okreslonymi w niniejszej umowie oraz
szczegotowym wykazem ustug ujetym w Zatgczniku nr 1 do umowy,
dla zotnierzy i pracownikdw resortu obrony narodowej nw.
jednostek wojskowych i instytucji, stacjonujgcych w m. Brodnica:

4. putk chemiczny (JW 3537), ul. Czwartakéw 1, 87-300 Brodnica;
Grupa Zabezpieczenia Brodnica 13WOG, ul. Czwartakéw 1, 87-300
Brodnica;

3. batalion chemiczny 1. Dywizji Piechoty Legionéw (DPL),
ul. Czwartakéw 1, 87-300 Brodnica;

Wezet  Teleinformatyczny  Brodnica (RClI  Bydgoszcz),
ul. Czwartakow 1, 87-300 Brodnica;
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Wojskowe Centrum Rekrutacji (WCR), ul. Krélowej Jadwigi 4,
87-300 Brodnica.

4. CPV, CPC: 85120000-6; kategoria - 25 (opis przedmiotu zamowienia wediug
Wspdlnego Stownika Zamowien)

5. Zatgczniki: Zalgcznik nr 1: formularz ofertowy ztozony wraz z ofertg, zawierajgcy
wykaz szczegotowy przedmiotu zamowienia i cen.
Zatgcznik nr 2: protokdt odbioru ustug z zakresu ochrony zdrowia
(udziat lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przegladach stanowiskowych).

§ 2 - PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem zamoéwienia jest wykonywanie ustugi badan lekarskich oraz konsultacji
specjalistycznych w zakresie medycyny pracy wraz z dokonywaniem okresowych
przegladow stanowiskowych miejsc pracy (co najmniej jeden raz w roku) i udziatem lekarza
medycyny pracy w komisjach BHP (w ramach potrzeb), zgodnie z wymaganiami i warunkami
Swiadczenia okresdlonymi w niniejszej umowie oraz szczegdtowym wykazem ustug ujetym
w Zatgczniku _nr_1_do umowy, dla zotnierzy i pracownikdw resortu obrony narodowej
nw. jednostek wojskowych i instytucji:

4. putk chemiczny (JW 3537), ul. Czwartakéw 1, 87-300 Brodnica;

Grupa Zabezpieczenia Brodnica 13WOG, ul. Czwartakéw 1, 87-300 Brodnica;

3. batalion chemiczny 1 DPL, ul. Czwartakéw 1, 87-300 Brodnica;

Wezet Teleinformatyczny Brodnica (RCI Bydgoszcz), ul. Czwartakéw 1, 87-300 Brodnica;
Wojskowe Centrum Rekrutacji (WCR), ul. Krélowej Jadwigi 4, 87-300 Brodnica.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania badan przez wykwalifikowany personel
posiadajgcy wszelkie niezbedne uprawnienia i dysponujgcy wysokiej jakosci sprzetem
medycznym.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia grup dyspanseryzacyjnych Zzotnierzy
zawodowych (w przypadkach, w ktorych lekarz medycyny pracy uzna ich prowadzenie za
zasadne), zgodnie z:

1) Ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024, poz. 248 1. |.);

2) Ustawg z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
oraz innych ustaw (Dz.U. z 2016, poz. 2138);

3) Rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 maja 2010 r. w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegfych lub nadzorowanych
przez Ministra Obrony narodowej (Dz.U. z 2010, nr 88, poz. 577).

4. Do podstawowych obowigzkéw Wykonawcy nalezeé bedzie Swiadczenie ustug z najwyzszag
starannoscig, aktualng wiedzg medyczng, dostepnymi metodami i srodkami zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa pacjenta
zgodnie z nastepujgcymi aktami prawnymi:

1) przepisami Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 799 t. j.);

2) przepisami Ustawy z dnia 05 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.
22024 r., poz. 1287 1. }.);

3) przepisami Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
22024 r., poz. 814, 1. j.).

5. Swiadczenia zdrowotne muszg byé wykonywane przez personel lekarski, pielegniarki i inny
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy
(Dz. U. z2023r., poz. 607, t. j.).

6. Wykonawca winien spetnia¢ wymogi zawarte w:
1) Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o sfuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437
tj.);
2) Ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024, poz. 248 . j.);
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3) Ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony
oraz innych ustaw (Dz.U. z 2016, poz. 2138);

4) Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. z 2024, poz. 1210 t. .);

5) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen Ilekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 t. j.);

6) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych
osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcoéw oraz osob
wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2022 r., poz. 165 1. j.);

7) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
osOb ubiegajgacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéow (Dz. U.
z 2022 r., poz. 2503);

8) Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 05 stycznia 2012 r. w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 53);

9) Rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 maja 2010 r. w sprawie zadan stuzby
medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegfych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r., nr 88, poz. 577);

10) Rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 09 sierpnia 2010 r. w sprawie stuzby
medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony
Narodowej (Dz. U.z2010r., nr 187, poz. 1257);

11) Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. z 2010 r., nr 149, poz.
1002).

7. Wykonawca winien dysponowa¢ odpowiednim zapleczem w celu zapewnienia catego pakietu
ustug medycznych objetych przedmiotem zaméwienia.

8. Gabinety, w ktérych bedg wykonywane ustugi medyczne powinny spetniaC co najmnigj
standardy okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegofowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r., poz. 402 t. j.).

9. Sprzet medyczny musi posiadac¢ atesty i dopuszczenia okreslone przez Ministra Zdrowia.

10. Ogodlne wymagania realizacji ustug:

1) Wykonawca zapewni, by placéwka medyczna, w ktérej wykonywane bedg badania, byta
czynna codziennie (od poniedziatku do pigtku) w dni robocze, co najmniej w godzinach od
8.00 do 16.00;

2) wszystkie badania oraz konsultacje, objete zakresem zamoéwienia, muszg by¢
wykonywane kompleksowo w miejscowosci, w ktoérej znajduja sie jednostki
wojskowe i instytucje. Dopuszcza sie wyjatek, tj. wykonywanie ustug
specjalistycznych (np.: badan EEG oraz badan gastrologicznych) w miejscowosci
innej niz znajduje sie dana jednostka (np. w Toruniu, Bydgoszczy), jednak
w odlegtosci do 100 km od siedziby jednostki kierujagcej na badanie;

3) Zamawiajgcy wymaga, aby lekarz medycyny pracy byt dostepny co najmnigj
3 dni w tygodniu;

4) Zamawiajgcy wymaga, aby w przypadku nieobecnosci lekarza medycyny pracy (urlop,
zwolnienie lekarskie), wykonawca zorganizowat system zastepstw w taki sposéb, by
zapewnic ciggtosc¢ w realizacji ustug objetych niniejszg umowa.

5) Zamawiajgcy wymaga, aby badania z zakresu medycyny pracy wraz z badaniami
laboratoryjnymi byly wykonywane nie pézniej niz do 3 dni _od daty rejestracji osoby
uprawnionej do przeprowadzenia badania. Wyjgtek stanowig konsultacie i badania
specjalistyczne np.: RTG, konsultacje kardiologiczne, neurologiczne itd., ktére mogg by¢
wykonywane w terminie do 14 dni od wydania skierowania na badanie przez lekarza
medycyny pracy;

6) Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia grup dyspanseryzacyjnych zotnierzy
zawodowych (w przypadkach, w ktérych lekarz medycyny pracy uzna ich prowadzenie za
zasadne), zgodnie z:

- Ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024, poz. 248 1. |.);
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11.

12.

- Ustawg z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony oraz innych ustaw (Dz.U. z 2016, poz. 2138);

- Rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 maja 2010 r. w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Obrony narodowej (Dz.U. z 2010, nr 88, poz. 577);

7) Zamawiajagcy wymaga, aby lekarz okulista wydawat orzeczenia o potrzebie uzywania
okularéw korygujacych do pracy z monitorem;

8) Zamawiajgcy wymaga by Wykonawca przeprowadzat badania psychologiczne wraz
z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 08 lipca
2014 r. w sprawie badan psychologicznych os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujacych prace na stanowisku
kierowcy (Dz.U. z 2022, poz. 165 t. j.) i stosowat stawki okreslone w rozporzgdzeniu
(dotyczy poz. nr 41 formularza ofertowego — Zatacznik nr 1 do SW2);

9) Wykonawca jest obowigzany przeprowadza¢ badania lekarskie wraz z wydaniem
orzeczenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r.
w sprawie badan lekarskich osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami i kierowcow (Dz.U. z 2022, poz. 2503).

10) Realizacja ustug z zakresu ochrony zdrowia (udziat lekarza medycyny pracy
w przeglgdach stanowiskowych oraz komisjach ds. bezpieczenstwa i higieny pracy) bedzie
sie odbywata po dokonaniu uprzednich uzgodnien miedzy stronami umowy, ze strony
13 WOG koordynowac niniejsze przedsiewziecia bedg inspektorzy ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Inspektorzy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy z dwutygodniowym wyprzedzeniem bedg
pisemnie informowa¢ Wykonawce o planowanych terminach realizacji przedsiewziec.
Wykonawca w formie pisemnej udzieli, w ciggu pieciu dni roboczych, odpowiedzi
w zakresie danych osobowych lekarza medycyny pracy biorgcego udziat
w przedsiewzieciach z zakresu ochrony zdrowia oraz akceptacji bgdz korekty terminéw ich
realizacji.

Potwierdzeniem wykonania ustugi w tym przedmiocie bedzie Protokdt odbioru ustugi,
wedtug tresci Zatgcznika nr 2 do niniejszej umowy.

Protokot odbioru ustugi, zwierajgcy podpisy obydwu stron uczestniczacych w komisjach
(przedstawiciel Zamawiajgcego oraz Wykonawcy), stanowi¢ bedzie potwierdzenie
faktycznie zrealizowanej ustugi, zgodnej z oczekiwaniami Zamawiajgcego.

11) Z ustug w zakresie przeprowadzania szczepieh ochronnych i profilaktycznych (wraz

z przeprowadzeniem badania kwalifikujgcego do szczepienia), kierowania na badania
i konsultacje specjalistyczne wraz z wydaniem orzeczenia o nie zdolnosci/zdolnosci do
pracy (lekarz medycyny pracy) oraz udziatu lekarza medycyny pracy w realizacji
Sswiadczen na rzecz ochrony pracy (przeglady stanowiskowe oraz udziat w komisjach ds.
BHP), Zamawiajgcy nie musi korzysta¢ w przypadku pozyskania etatowego lekarza
wojskowego.

Wykonawca bedzie, w okresie realizacji umowy, ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej

w zakresie prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z przedmiotem zamowienia (wszystkie rodzaje

ryzyka zwigzane z przedmiotem zamoéwienia), ogotem na kwote nie mniejszg niz 70.000,00 zt

(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie

obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego

dziatalnosé leczniczg (Dz.U. z 2025, poz. 272).

Zamawiajacy zgodnie z trescig art. 441 ustawy Pzp przewiduje w okresie realizacji
umowy zastosowanie prawa opcji.

Realizacja prawa opcji (zakres opcji) polega¢ bedzie na zwiekszeniu podstawowego zakresu
ustugi — gwarantowanego Wykonawcy o ilosci maksymalne opcji wskazane w kolumnie nr 4
Zalgcznika nr 1 do umowy, wynikajgce z uzasadnionych biezgcych potrzeb Zamawiajgcego
spowodowang koniecznoscig skierowania na badania i/lub konsultacje specjalistyczne
zwiekszonej ilosci oséb (zotnierzy i pracownikow) - ilo$ci zakresu opcji wykazane w kolumnie
nr 4 Zatgcznik 1 do umowy stanowig wielkosci orientacyjne.

W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego ze zdefiniowanego prawa opcji,
Wykonawcy przystugiwaé¢ bedzie dodatkowe wynagrodzenie, wyliczone wedilug cen
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jednostkowych okreslonych w zatgczniku do umowy.

Skorzystanie przez Zamawiajgcego z prawa opcji bedzie miato zastosowanie w ramach
zawartej umowy, w wypadkach zwiekszenia potrzeb w zakresie ustug bedacych przedmiotem
zamoéwienia w zwigzku z koniecznoscig skierowania na badania i/lub konsultacje
specjalistyczne zwigkszonej ilosci oséb (zotnierzy i pracownikdéw), a powyzsze nie byto
mozliwe do przewidzenia na etapie realizacji postepowania.

Wykonawca zostanie poinformowany o powyzszym na pismie z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem (zastosowanie Zamawiajgcego z opcji nie wymaga aneksu) przed datg
wymagalnosci realizacji potrzeby. Realizacja przez Zamawiajgcego prawa opcji nie stanowi
Zmiany umowy.

Zasady realizacji przez Zamawiajacego ,,opcji”’ oraz warunki i terminy wykonania ustug
sg takie same jak dla zakresu podstawoweqo umowy.

Zamawiajgcy w przypadku skorzystania z prawa opcji nie jest zobowigzany w jej ramach do
zamawiania ustugi dla kazdego asortymentu sktadajgcego sie na przedmiot umowy.
Koniecznos¢ realizacji ustug kazdorazowo bedzie okreslona biezacymi potrzebami
Zamawiajacego, ktére sg w pelni uzaleznione od ilosci wydawanych skierowan na
przeprowadzenie badan wstepnych, okresowych czy kontrolnych.

Zamawiajgcy zastrzega, ze realizacja zaméwieh w ramach ,opcji” jest uprawnieniem
Zamawiajgcego, a nie bezwzglednym zobowigzaniem. Brak realizacji zamowien w ramach
,OpCji” nie bedzie rodzi¢ po stronie Zamawiajgcego zadnych roszczen ze strony Wykonawcy
w stosunku do Zamawiajgcego.

Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego w wypadku
braku realizacji umowy z uwzglednieniem prawa opciji.

13. Zamawiajacy wobec tresci _art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy p.z.p. przewiduje mozliwosc¢
wprowadzenia zmiany do tresci zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podstawie,
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie:

1) udziatu podwykonawcy (lub jeqo zmiana) na etapie realizacji umowy jezeli Wykonawca
na zadanie Zamawiajgcego przedstawi oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajgce brak
podstaw do wykluczenia wobec tego podwykonawcy;

Jezeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 Ustawy, w celu
wykazania spetniania warunkow udzialu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany
wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca Ilub Wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamodwienia.

Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego przedstawia oswiadczenie, o ktérym mowa i
dokumenty potwierdzajgce brak podstaw wykluczenia wobec nowego podwykonawcy
okreslone w SWZ.

Jezeli Zamawiajgcy stwierdzi, ze wobec danego podwykonawcy zachodzg podstawy
wykluczenia, Wykonawca obowigzany bedzie zastgpi¢ tego podwykonawce lub zrezygnowac
z powierzenia wykonania cze$ci zaméwienia podwykonawcy.

2) zmiany zakresu podwykonawstwa;

Zmiany jak powyzej wymagajg zachowania formy pisemnej (aneks) oraz pisemnego wniosku
jednej ze Stron o zmiane wraz z uzasadnieniem i dokumentami w odniesieniu do pkt. 1).
15. Zamawiajacy zgodnie z art. 436 ust 4b ustawy PZP przewiduje mozliwos¢é wprowadzenia
zmian do tresci zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podstawie, ktérej dokonano
wyboru Wykonawcy, w nastepujacym zakresie:

1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,
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2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r., o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.
Ad.1)

W przypadku zmiany stawki podatku od towardow i ustug wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
Zmianie (zwiekszeniu lub zmniejszeniu) adekwatnie do zmiany wysokosci stawki podatku VAT,
zastosowanej przez Wykonawce w ofercie ztozonej w przedmiotowym postepowaniu.

Ad.2)

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w czeSci stanowigcej
koszty ponoszone na wynagrodzenie zatrudnionych w ramach umowy o prace pracownikow
(dotyczy umoéw pracownikéw z minimalnym wynagrodzeniem) albo w ramach umowy cywilno
— prawnej (dotyczy umoéw zleceniobiorcow/wykonujgcych dzieto z minimalng stawkg
godzinowg) w okresie obowigzywania umowy.

W przypadku zmiany wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki
godzinowej, wysokoS¢ wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji
wykazu iloSciowo-cenowego z zastrzezeniem, Ze powyzsza zmiana uwzglednia¢ bedzie
wytgcznie wzrost wynagrodzenia w stosunku do o0sob realizujgcych zadania przedmiotu
niniejszej umowy zatrudnionych na podstawie umowy o prace z ustalonym minimalnym
wynagrodzeniem lub minimalng stawkg godzinowa.

W opisanym przypadku Wykonawca jest zobowigzany do wystgpienia z wnioskiem do
Zamawiajgcego z okre$leniem uzasadnienia zmiany, propozycji zmiany wynagrodzenia oraz
wykazania wptywu zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.
Zamawiajgcy w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu dokumentéw od
Wykonawcy rozpatrzy wniosek o zmiane. W przypadku uzasadnionych zastrzezen do
propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokoSci ceny umowy, stanowisko Zamawiajgcego
bedzie w tej mierze ostateczne.

Ad.3)

W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu i wysokoSci sktadek okreslonych w pkt
3 w stosunku do o0séb realizujgcych zadania przedmiotu niniejszej umowy wysoko$c
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji formularza
ofertowego stanowigcego zatgcznik do umowy jako podstawy ustalenia naleznego
Wykonawcy wynagrodzenia.

Podstawe zmiany wysokosci wynagrodzenia stanowi¢ bedzie zaakceptowany przez
Zamawiajgcego wniosek Wykonawcy zawierajgcy szczegotowe analityczne z uwzglednieniem
zZmian jak wyzej.

Uzasadnione zastrzezenia i zmiany Zamawiajgcego do tak przedfozonych kalkulacji bedg
wigzaty strony w przedmiocie ustalenia obowigzujgcej stawki roboczogodziny.

Ad.4)

W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r., wynagrodzenie
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Wykonawcy ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow realizacji przedmiotu umowy wynikajgcag
z wpfat do pracowniczych planow kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce Iub
podwykonawce.

W opisanym przypadku Wykonawca zobowigzany jest do wystgpienia z wnioskiem do
Zamawiajgcego, ktory bedzie zawierat sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie w odpowiedniej pozycji ,Wykazu
ilosciowo — cenowego”.

Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czeSci
wynagrodzenia pracownikow, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, bedzie obejmowac
wytgcznie czeS¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita
Zmiana wysokoSci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z zawarciem
umowy o prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérej mowa w art. 14 ust 1
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r,
poz. 2215 tj.). Zamawiajgcy w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu
dokumentéw od Wykonawcy rozpatrzy wniosek o zmiane. W przypadku uzasadnionych
zastrzezen do propozycji Wykonawcy w zakresie zmian wysokoSci ceny umowy, stanowisko
Zamawiajgcego bedzie w tej mierze ostateczne.

— zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zostang wprowadzone do umowy stron w formie
aneksu.

Zmiany jak powyzej pkt 1, 2, 3, 4 wymagajg zachowania formy pisemnej (aneks) oraz
pisemnego wniosku jednej ze Stron o zmiane wraz z uzasadnieniem i udowodnieniem
zaistniatych okolicznosci.

16. Zamawiajacy przewiduje zgodnie z trescig art. 439 ustawy Pzp mozliwos¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w czesci stanowigcej
koszty ponoszone na zakup materiatow lub koszty zwigzane z realizacjg umowy, przy czym
przez zmiane kosztéw rozumie sie zaréwno wzrost kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem
kosztow przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w umowie (co
oznacza, ze wynagrodzenie moze ulec zaréwno podwyzszeniu jak i obnizeniu).

W opisanym przypadku jedna ze Stron umowy jest zobowigzana do wystgpienia z wnioskiem
do drugiej ze Stron, z okresleniem uzasadnienia zmiany, propozycji zmiany wynagrodzenia oraz
wykazania wpltywu zmiany cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy, na
koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

Do wniosku dana strona wystepujgca o zmiane jest zobowigzana dotgczy¢ udokumentowane
podstawy zmian (np. informacji o wysokosci wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych
ogtoszony przez GUS, materiaty internetowe, dokumenty potwierdzajgce poniesiony wzrost
kosztow oraz rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych materiatébw / kosztow w ramach
niniejszego zamowienia itp.), z ktdérych jednoznacznie bedzie wynika¢ zmiana wskaznika cen
towardw i ustug (i jego wysokos¢) oraz wptyw zmiany na realizacje umowy.

Rozpatrzenie wniosku winno nastapi¢ w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletu
dokumentow.
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a) zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy nastepowac bedzie w oparciu o kwartalny
wskaznik cen towardw | ustug konsumpcyjnych (wedfug klasyfikatora okreslonego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Wyrobéw i Ustug PKWiU — Dz.U. z 2015 r. poz. 1676), ogtoszony przez Gtéwny Urzad
Statystyczny.

b) wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji przedmiotu
zamoéwienia nie moze byc¢ ztozony przez kazdg ze Stron wczesniej niz po uptywie 6-miesiecy
realizacji umowy. Waloryzacja wynagrodzenia na podstawie art. 439 Ustawy Pzp bedzie
przystugiwata Wykonawcy raz w trakcie trwania umowy.

¢) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowac gdy wskaznik ogtoszony za kwartat
poprzedzajgcy ztoZzenie wniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia w stosunku do wskaznika
Z kwartatu poprzedniego, przekroczy 3%.

Wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nie wieksza niz rdznica pomiedzy
wysokoscig wskaznika, o ktorym mowa w pkt. a), a wartoscig liczbowg 3% (przyktad: wskaznik
GUS wynosi 3,7%, wynagrodzenie Wykonawcy ulega waloryzacji do 0,7%).

d) wynagrodzenie Wykonawcy ulega waloryzacji od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po publikacji komunikatu Prezesa GUS. (tj. po Il kwartale roku — publikacja w lipcu i zmiana
od sierpnia; po Il kwartale roku — publikacja w pazdzierniku i zmiana od listopada).

e) maksymalna zmiana wynagrodzenia nie moze przekroczyc¢ tgcznie 15% wartosci pierwotnego
wynagrodzenia Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia umowy.

14. Wykonawca oswiadcza, ze nie/powierza cze$¢ zamowienia podwykonawcom.

§ 3 - TERMIN WYKONANIA UMOWY

1. Moca niniejszej umowy Wykonawca wykonywac bedzie przedmiot zamowienia sukcesywnie w
okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2026 r. (tj.: ok. 19 miesiagcy) na
podstawie skierowan pracownikéw wydawanych przez Zamawiajgcego.

2. Przestrzegajac prawo okreslone w ustawie o finansach publicznych, umozliwiajace
zacigganie zobowigzan jednostce budzetowej jedynie na rok budzetowy i do wysokosci
posiadanego budzetu, rozpoczecie realizacji umowy i zakres jej realizacji w roku 2026
nastgpi pod warunkiem zapewnienia w planie finansowym na ten rok, srodkow
finansowych na realizacje zadania stanowigcego przedmiot umowy.

3. Faktyczny okres trwania umowy zakonczy sie wraz z uptywem terminu jej obowigzywania
okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy lub po wykorzystaniu srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zaméwienia, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy,
nie pozniej jednak niz do dnia 31.12.2026 r.

4. Podane w Zatgczniku nr 1 ilosci i rodzaje badan, swiadczen oraz konsultacji medycznych sg
ilosciami szacunkowymi. Ich faktyczna realizacja w zakresie jak powyzej okreslona bedzie
trescig skierowan Zamawiajgcego i uzalezniona bedzie wytgcznie od rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego w tym zakresie.

5. Zamawiajgcy w terminie do 18 grudnia 2025 zawiadomi Wykonawce o dalszej realizacji
umowy w roku 2026 lub o braku srodkéw finansowych na ten cel.

6. W razie nie ziszczenia sie warunku, o ktérym wyzej mowa, w tym ograniczenia wysokosci
Srodkow
w planie finansowym na realizacje tych zadan, Wykonawcy nie przystugujg jakiekolwiek
roszczenia z tego tytutu.

§ 4 - INFORMACJE W ZAKRESIE UPOWAZNIEN
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje umowy sa:
- ze strony Zamawiajgcego
(w zakresie badan i konsultacji):

—_—
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- ze strony Zamawiajgcego inspektorzy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy 13 WOG:
(w zakresie ochrony zdrowia):

- ze strony Zamawiajgcego inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy 4 pchem (JW 3537):
(w zakresie ochrony zdrowia):

- ze strony Zamawiajgcego inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy RCI Bydgoszcz:
(w zakresie ochrony zdrowia):

- ze strony Zamawiajgcego inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy WCR Brodnica:
(w zakresie ochrony zdrowia):

- ze strony Wykonawcy: tel. (56) ...ovvvieiiiiiin,

§ 5 - WARTOSC UMOWY
1. Warto$¢ niniejszej umowy, stanowi catkowita cena zaptacona Wykonawcy za faktyczng
realizacje ustugi z uwzglednieniem wszystkich kosztow i sktadnikéw zwigzanych z wykonaniem
przedmiotu zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego.

Wartos¢ te okresla sie na podstawie iloczynu cen jednostkowych okreslonych w Zatgczniku nr
1 do umowy i liczby skierowanych pracownikow na badania, konsultacje, badania
psychologiczne kierowcéw (z wydaniem orzeczenia), badania lekarskie kierowcow wraz
z wydaniem orzeczenia oraz ilosci przeprowadzonych przegladéw stanowiskowych i komis;ji ds.
BHP, w ktorych uczestniczyli lekarze medycyny pracy.

1) w zakresie zaméwienia podstawowego .................. zf brutto

2) w zakresie prawa opCji ......oviieuinnnnen. brutto — zgodnie z dyspozycjg zawartg w § 2 ust
13 niniejszej umowy.

2. Szczegotowy wykaz cen jednostkowych za poszczegdlne ustugi stanowi Zatgcznik nr 1 do
umowy. Ceny okreslone w ofercie przez Wykonawce w okresie obowigzywania umowy sg
state.

3. W przypadku koniecznos$ci wykonania badan lub konsultacji nie wymienionych w Zatgczniku nr
1 do umowy, Wykonawca zrealizuje ustuge na podstawie cennika obowigzujgcego w placéwce
Wykonawcy
w danym dniu wykonania ustugi.

4. Wykonawca dotozy wszelkich staran, aby Swiadczenia w zakresie medycyny pracy udzielane
byly bez nieuzasadnionych (zbednych) kosztéw, w sposéb oszczedny i celowy, przy
zapewnieniu ich na poziomie zgodnym z przyjetymi standardami w tym przedmiocie.

§ 6 - WARUNKI PLATNOSCI

1. Rozliczenie wykonania ustugi bedzie nastepowato w okresie miesiecznym, w oparciu
o faktycznie przeprowadzone badania, konsultacje oraz swiadczenia w ramach ochrony pracy
W miesigcu poprzedzajgcym miesigc ptatnosci, na podstawie cen jednostkowych ustug
zawartych w Zatgczniku nr 1 do umowy.

2. Zapfata naleznosci za faktycznie wykonang ustuge nastgpi w formie polecenia przelewu
z rachunku Zamawiajgcego na rachunek bankowy Wykonawcy umieszczony na fakturze,
w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego faktury wraz ze zbiorczym
wykazem zawierajgcym:
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— nazwiska, imiona i numery PESEL oséb przebadanych;

— informacje czy badana osoba jest pracownikiem resortu obrony narodowej, czy
zotnierzem;

— nazwe pracodawcy wystawiajgcego skierowanie (numer badz nazwe jednostki
wojskowej lub instytucji);

— zestawienie ilosciowo-cenowe wykonanych ustug z podaniem ich rodzaju, za dany
miesiac.
Za dzieh zapfaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

3. Wykonawca zobowigzany jest dostarczyé Zamawiajgcemu po zrealizowaniu ustugi do 15-go
dnia kolejnego miesigca po okresie rozliczeniowym, tagcznie dwa dokumenty:

1) oryginat faktury VAT (kopia wystawionej faktury VAT stanowi dokument Wykonawcy);
2) zbiorczy wykaz.
4. Zbiorczy wykaz wykonanej ustugi, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 pkt. 2) dostarczony wraz

z oryginatem faktury VAT Zamawiajgcemu winien by¢ podpisany przez upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy (§ 4 ust. 1 umowy).

5. Na fakturze Wykonawca wymieni przedmiot zamodwienia, jednostke miary, ilos¢, cene
jednostkowa, wartosc¢ brutto oraz nazwe Zamawiajgcego.

6. W przypadku niedopetnienia zobowigzan w zakresie prawidtowosci i kompletnosci wymaganych
trescig umowy i wystawionych przez Wykonawce dokumentow, okreslonych w § 6 ust. 3,
Zamawiajgcy wstrzyma sie od zaptaty catosci naleznosci do czasu uzupetnienia dokumentéw
lub ich korekty, przy czym termin zaptaty liczy¢ sie bedzie od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowych dokumentow.

7. Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce pod rygorem nieoptacenia faktury do:

1) realizacji ustugi bedgcej przedmiotem umowy przez Wykonawce zgodnie z trescig Zatgcznika
nr 1 oraz warunkami niniejszej umowy;
2) postugiwania sie nazwa ustugi i jednostkg miary zawartg w umowie;

8. W przypadku koniecznosci poddania pracownika wysoce specjalistycznym badaniom, ktérych
Wykonawca nie wykonuje, koszty badania pokrywa Wykonawca, a nastepnie obcigza nimi
Zamawiajgcego po uzyskaniu uprzednio jego zgody. O powyzszym Wykonawca winien
poinformowaé pisemnie Zamawiajgcego w formie pisemnej lub faksem, podajgc przypuszczalny
koszt takich badan. Zamawiajgcy ma prawo nie wyrazi¢ zgody na zaproponowany koszt.

9. Nie dopuszcza sie sytuacji, ze pracownik musi ponies¢ koszt wykonanych badan Ilub
przeprowadzonych konsultacji.

§ 7 - KARY UMOWNE

1. W razie niewykonania Ilub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w WysoKosci:
1) 30.000,00 zt, gdy Zamawiajgcy odstapi od umowy lub jej czesci z powodu okolicznosci, za
ktére odpowiada Wykonawca,;
2) 10% wartosci zamowienia z danego miesigca rozliczeniowego, jezeli opdznienia w
terminach, o ktérych mowa w § 2 ust. 10 pkt. 1) oraz 5) niniejszej umowy, dotyczy¢ bedg co
najmniej 10% ogdlnej liczby badanych w danym miesigcu oséb.

2. tagczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 15% wartosci ogétem wynagrodzenia
netto okreslonego w § 5 ust. 2 przedmiotowej umowy.

3. Jezeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy
przekroczy wartos¢ zastrzezonych kar umownych, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
dochodzenia odszkodowania do petnej wysokosci szkody.

4. Zamawiajgcy ma prawo potrgcenia rownowarto$ci naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

§ 8 - ODSTAPIENIE OD UMOWY

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy lub jej czesci w kazdym przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce i naliczenia kary
umownej okreslonej w sytuacjach przewidzianych w § 7.
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2. Wykonawca nie bedzie moégt zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci wzgledem Zamawiajgcego
z powodu, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce byto
nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wobec Wykonawcy
przez inne podmioty.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy lub jej czesci w kazdym przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia od umowy.

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy lub jej czedci w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

5. Zamawiajgcy moze odstgpi¢c od umowy lub jej czesci w trybie natychmiastowym réwniez
w przypadku:

1) utraty przez Wykonawce wymaganych uprawnien do wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej
w zakresie dotyczgcym przedmiotu umowy;

2) braku przez Wykonawce w okresie realizacji ustugi obowigzujgcej umowy ubezpieczeniowej
z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 11.

6. W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od realizacji czesci umowy, Wykonawca moze
zadaé wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutlu wykonanej czesci umowy.

§ 9 - WIERZYTELNOSCI
Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajgcego nie moze zby¢ wierzytelnosci przystugujgcych
mu wobec Zamawiajgcego.

§ 10 - POZOSTALE POSTANOWIENIA UMOWY
1. Wszelkie zmiany w tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Spory wynikte z niniejszej umowy, a nierozstrzygniete przez organ odwotawczy, poddaje sie
rozstrzygnieciu sgdu wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

3. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Prawa zamodwien
publicznych oraz kodeksu cywilnego.

4. Umowa zostata sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach.
5. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wykonano w 4 egz.:
Egz. nr 1, 2, 3 - Zamawiajgcy
Egz. nr4 - Wykonawca
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