[image: image1.png]Szpitale Pomorskie Podmiot Leczniczy Samorzadu
Sp.z 0.0. Wojewodztwa Pomorskiego




___________________________________________________________________________

znak: D25C/252/N/16-34rj/25

Wejherowo, dnia 28.05.2025 r.
D.25C/250/303/2025
wg rozdzielnika
Zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo Zamówień Publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą Pzp oraz rozdz. XI Specyfikacji Warunków Zamówienia, w związku z zapytaniem Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym na ŚWIADCZENIE USŁUGI W ZAKRESIE ODBIORU I WYWOZU ODPADÓW KOMUNALNYCH ZE SZPITALI POMORSKICH SP. Z O.O., znak: D25C/252/N/16-34rj/25, niniejszym przedkładam odpowiedź Zamawiającego.
1. Zapytanie Wykonawcy:
Wzór umowy 

§ 3pkt. 7

Zamawiający pisze

„Wykonawca jako Administrator danych swoich pracowników, powierza je Zamawiającemu jako Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”)  w celu możliwości kontroli, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie Załącznikiem nr 2 do niniejszej umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych”

W opinii Wykonawcy nie zachodzi tutaj powierzenie danych osobowych a udostepnienie ich na potrzeby realizacji umowy oraz kontroli, które na podstawie ustawy PZP zamawiający może pozyskiwać.

Umowa powierzenia danych mówi o tym, że podmiot przetwarzający przetwarza dane w imieniu administratora i na jego rzecz a tutaj nie ma takiej zależności. Administrator nie zleca w ramach umowy przetwarzania powierzonych danych w celu realizacji jakiegoś zadania.

Podmiot, który otrzymuje dane osobowe pracowników zatrudnionych przez swojego wykonawcę nie przetwarza ich dla celów tego Wykonawcy a dla swoich własnych. I dochodzi do udostępnienia danych osobowych przez jednego administratora drugiemu, odrębnemu administratorami. W związku z tym nie trzeba podpisywać umowy powierzenia. Jednakże na podmiocie odbierającym dane osobowe ciąży obowiązek spełnienia obowiązku informacyjnego o którym mowa w art. 14 RODO, który nakłada obowiązek przekazania informacji w przypadku, gdy dane osobowe są pozyskiwane w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą.

Zatem prosimy o uśnięcie powyższego zapisu oraz załącznika nr 2 do umowy. (który w swojej treści ma również dużo niespójności np. 

„. W związku z realizacją umowy nr D25C/252/N/16-34rj/25 z dnia ………………….. r. zawartej pomiędzy (Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.) a (…………………………………) Zamawiający powierza Wykonawcy jako Podmiotowi przetwarzającemu,”

„Zakres, rodzaj i kategorie osób, które obejmuje przetwarzanie powierzonych danych osobowych:

- dla ZBIORU „„Pracownicy Administratora danych oraz pozostałe osoby wykonujące bezpośrednio usługi budowlane na podstawie umowy nr D25C/252/N/16-34rj/25 z dnia ……………………………………”.” przetwarzane są dane osobowe osób fizycznych, od których zbierane są dane osobowe w zakresie: imię i nazwisko, zatrudnienie na umowę o pracę, stanowisko, okres trwania umowy o pracę,

Odpowiedź Zamawiającego:
Zamawiający nie wyraża zgody na usunięcie załącznika nr 2 do Umowy. 

Jednocześnie Zamawiający modyfikuje zapisy § 2 ust. 1 i ust. 4, które otrzymują brzmienie:

§ 2 ust. 1

„1. W związku z realizacją umowy nr D25C/252/N/16-34rj/25 z dnia ………………….. r. zawartej pomiędzy (Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.) a (…………………………………) Wykonawca powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w w/w Umowie.”
§ 2 ust. 4
„4. Zakres, rodzaj i kategorie osób, które obejmuje przetwarzanie powierzonych danych osobowych:

- dla ZBIORU „„Pracownicy Administratora danych oraz pozostałe osoby wykonujące bezpośrednio usługi na podstawie umowy nr D25C/252/N/16-34rj/25 z dnia ……………………………………”.” przetwarzane są dane osobowe osób fizycznych, od których zbierane są dane osobowe w zakresie: imię i nazwisko, zatrudnienie na umowę o pracę, stanowisko, okres trwania umowy o pracę.”
WSZYSTKIE WPROWADZONE ZMIANY STAJĄ SIĘ INTEGRALNĄ CZĘŚCIĄ SWZ I ZASTĘPUJĄ LUB UZUPEŁNIAJĄ ZAPISY SWZ W ODPOWIEDNIM ZAKRESIE.








Z poważaniem
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